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Interludium

Wojciech Chowaniec, autor Centrum Kamil Szumiak, autor Centrum Kultury
Kultury i Rozwoju - to TY decydujesz! i Rozwoju — to TY decydujesz!
Czesc,

Nazywam si¢ Wojciech Chowaniec 1 wraz z Kamilem Szumiakiem jeste§my autorami
niniejszego podrecznika. Mamy nadzieje, ze bedzie on poczatkiem czego$ wielkiego.

Jezeli siggnates/tas po niego, to znaczy, ze jest kilka opciji:

a) Jeste$ zaangazowang osoba, ktora szuka cickawych form rozwijania talentdw
u dzieci i mlodziezy,

b) Jestes nauczycielem/kg lub pracownikiem oswiaty poszukujacym inspiracji do
swoich zaje¢,

c) Jestes. Po prostu jeste$ i zalezy tobie. Nie bede zgadywal na czym, ale jesli
zainteresowal ci¢ temat, ktéry porusza ten podrecznik — to pewnie jest to cos

zwigzanego z kultura i rozwojem wéréd dzieci i mlodziezy.
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W tym podreczniku odnajdziesz innowacyjne sposoby na to, by przeprowadzi¢ dzieci
i mlodziez przez proces, jakim jest tworzenie Centrum Kultury inspirowanego
instytucjami zwiazanymi z tego typu dzialalno$cia. Misjq takiej instytucji, ktéra dziata
w kazdym miescie w Polsce jest rozwdj i propagowanie kultury polskiej poprzez

organizacje przedstawien, warsztatow, zaje¢ pozalekcyjnych 1 nie tylko.

Nasze Centrum jest doskonalym sposobem na rewitalizacj¢ przestrzeni, po to by
wypelnic ja dziataniami z obszaru kultury aktywizujacymi dzieci i mtodziez z najblizszego
otoczenia. W naszym przypadku byl to budynek sprezarkowni znajdujacy si¢ przy
Zabytkowej Kopalni Ignacy w Rybniku.

Tworzac model, skupiliémy si¢ na organizacji warsztatéw, ktére mialy na celu
rozwijanie zainteresowan oraz pasji uczestnikow. Polaczylismy dziecieca spontanicznosé
i odwage z praktycznymi umiejg¢tnoSciami z zakresu biznesu, administracji oraz

kreatywnosci. Ale w jaki sposéb? Dlaczego?

Otz wyszlismy z zalozenia, ze dzieci maja ogromny potencjal, ktory w okreslonym
wieku z réznych powodéw jest rozwijany lub tez zanika. Podczas naszych warsztatdw
uczestnicy otrzymywali rézne zadania — od latwiejszych, do trudniejszych i dostawali
odpowiednie narzedzia do jego wykonania. Z naszg lekka pomoca dochodzili sami do
rozwigzan 1 realizowali si¢ w réznych rolach. W trakcie projektu mozna bylto zauwazy¢,
jak w§rod mtodych uczestnikow rodza si¢ liderzy, czy tez dopasowuja si¢ do istniejacych
ram i odnajduja swoje miejsce w grupie. Kazdy mial swoje zadania — mniejsze lub

wicksze. Kazdy czul si¢ potrzebny.

Dzieci otrzymywaly szereg mozliwosci, w ktorych mogly sprawdzi¢ i odkrywac swoj
potencjal. Szczegblnie bylo to zauwazalne przy trudnych zadaniach, w ktérych
wychodzily ze swojej strefy komfortu i robily cos, co raczej nam — dorostym — kojarzy
si¢ ze starym zartem, w ktorym jako dzieci biegalismy po klatkach schodowych
i dzwonili$my na losowe numery do domofonu. W naszym przypadku nie zartowali§my.
Bylo to jedno z zadan, polegajacym na tym, ze uczestnicy mieli zadzwoni¢ do obcego,
dorostego cztowieka, ktéry jest instruktorem i zorganizowaé z nim warsztaty. Musieli

umowic termin, zakres warsztatow, a nawet wynagrodzenie. Wiazalo si¢ to z ogromnymi
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emocjami, takimi jak ekscytacja, czy tez strach. Z nasza pomoca (a nawet bez) dzieci

$mialo wykonywaly zadania, ktére omawialismy w kole.

Kompetencje, ktore dzieci zdobywaly podczas mnaszego modelu dziatania
demokratycznej instytuciji kultury to umiejetnosci nabywane czesto w wieku dojrzalym,
np. podczas stazu w swojej pierwszej pracy. W tym przypadku podopieczni maja szanse
pozyska¢ odpowiednie kwalifikacje do tego, aby w wieku mlodziedczym pozyskaé swojq

pierwszg prace — albo nawet zalozy¢ firme.

Po przeprowadzonych warsztatach mamy wrazenie, ze wystarczy lekko zarazi¢ swojq
pasja 1 da¢ mtodym ludziom przestrzen do tego, aby mogli realizowaé swoje marzenia

izainteresowania — a zaczynaja z tego rodzi¢ si¢ pomysty, na ktére sami by$my nie wpadli.

Mam nadzieje, ze ten podrecznik bedzie Zrédlem inspiracji dla tych, ktérzy szukajq
réznych opcji na wykorzystanie swoich miejsc w celu pobudzenia okreslonych
przestrzeni do nowych aktywnosci, m.in. rozwoju swoich podopiecznych — w duchu
demokracji oraz sztuki. Tworzenie tego rodzaju modelu instytucji demokratycznej
w ramach swoich dziatan w dowolnym miejscu na ziemi jest wdzigcznym tematem, ktéry
przynosi wiele dobrego. Przede wszystkim zaczynasz traktowac dzieci jako partneréw,

wspolpracownikow i osoby, ktore was inspiruja.

Zapraszamy do lektury.
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Rozdziatl 1 - Szkoly demokratyczne

»

-

Szkoét demokratycznych jest wiele réznych rodzajow, ale ogdlnie méwiac,
sg to szkoly, w ktorych wladza i decyzje sa réwnomiernie rozlozone miedzy
uczniami 1 nauczycielami, co oznacza, ze kazdy uczestnik szkoly ma mozliwosé

uczestnictwa w demokratycznym procesie podejmowania decyzji.

Szkoly demokratycznych zazwyczaj nie maja sztywnego programu
nauczania, a uczniowie maja swobod¢ w wyborze przedmiotéw, ktére chea

studiowac 1 w jaki sposéb chea si¢ uczy¢. Miodzi ludzie czesto pracuja w grupach,
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podejmuja projekty, a takze zajmuja si¢ codziennymi decyzjami, takimi jak

ustalanie zasad dotyczacych konfliktow czy wyboru przedmiotu nauki.

W szkolach demokratycznych bardzo waznym elementem jest
respektowanie praw uczniow do samostanowienia 1 wyrazania swoich opinii,
a takze podejmowanie decyzji w sposob, ktory uwzglednia zdanie kazdego
uczestnika. Szkolne procedury sa ustalane wspoélnie 1 kazdy uczestnik szkoly ma

réwny wplyw na ich ksztaltowanie.

Zalozenia i teoria

Zaltozeniem szkol demokratycznych jest stworzenie przestrzeni edukacyjne;,
w ktorej uczniowie maja wigksza swobodg¢ wyboru, a ich glos jest rownorzedny z
glosem nauczyciela w podejmowaniu decyzji dotyczacych funkcjonowania szkoly.

Glowne zalozenia szkét demokratycznych to:

e Rownos¢ i wolno$¢ - uczniowie i nauczyciele maja rowne prawa
i obowiazki, a uczniowie maja swobod¢ wyboru przedmiotow, metod
nauki i podejmowania decyzji.

e Samostanowienie 1 partycypacja - uczniowie sa zachgcani do
podejmowania decyzji dotyczacych funkcjonowania szkoly, a takze do
aktywnego uczestnictwa w zyciu szkolnym.

e Indywidualizacja - nauczanie jest dostosowywane do indywidualnych
potrzeb 1 zainteresowan ucznidéw, a proces nauczania jest ukierunkowany
na rozwdj calej osobowosci, nie tylko na zdobywanie wiedzy.

e Demokratyczna kultura - szkola jest miejscem, w ktérym uczniowie uczg
si¢ funkcjonowania w demokratycznym spoleczedstwie, ucza si¢

szacunku dla réznorodnosci i réwnosci szans.

W praktyce szkoly demokratyczne réznia si¢ od tradycyjnych szkol

w wielu aspektach. Uczniowie czesto maja wigccej swobody w wyborze zajeé,
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a nauczyciele pelnig role mentoréw, a nie tylko wykladowcéw. Decyzje dotyczace
funkcjonowania szkoly sa podejmowane wspdlnie przez ucznidw i nauczycieli

w ramach demokratycznego procesu podejmowania decyzji.

W szkotach demokratycznych czgsto nie ma ocen 1 stopni, a zamiast tego
uczniowie otrzymujg opisy swoich postepow i osiggniec. Czesto tez szkoly te maja
inne, innowacyjne rozwigzania, takie jak samorzady uczniowskie, doradztwo

edukacyjne czy szkolenia z zakresu demokracji i partycypacji.

Szkoty demokratyczne daza do stworzenia przestrzeni, w ktorej uczniowie

sq traktowani jak pelnoprawni uczestnicy procesu edukacyjnego i spotecznego.

Lektur, ktére moga postuzyc jako zrédlo inspiracji jest wystarczajaco

duzo, by zgle¢bi¢ odpowiednio temat, do czego szczerze zachgcamy.
Literatura polska:

»,Meblowanie szkolnej demokracji”, autor: Bogustaw Sliwerski

,,Edukacja w zmieniajacym si¢ spoleczenstwie”, autor: Mirostaw J. Szymanski
Literatura zagraniczna:

,Iree to Learn: Why Unleashing the Instinct to Play Will Make Our Children

Happier, More Self-Reliant, and Better Students for Life”, autor: Petera Gray

,»Zamiast edukacji przymusowej: apel o przestrzeganie praw dziecka w edukacji”,

autor: Peter Hartkamp,

,,Democratic Schools: Lessons in Powerful Education”, autor: Michael

W. Apple,4

»Kreatywne szkoly. Oddolna rewolucja, ktéra zmienia edukacje”, autorzy: Ken

Robinson, Lou Aronica.
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Rozdzial 2 - Model instytuciji

demokratycznej

W tym rozdziale poznasz definicje oraz poszerzymy je o nasza koncepcje.
Odnajdziesz ide¢ naszej koncepcji oraz przedstawimy kluczowe aspekty zwigzane

z tym, jak ja wdrozy¢ w Zycie zanim przejdziesz do Instrukeji Krok po Kroku.

Przeczytasz tutaj o zalozeniach, praktyce, istotnym kwestiom formalno-
prawnym, ktére musisz uwzgledni¢ przy wcielaniu pomystu w zycie. Ponadto
odpowiemy sobie na pytanie dotyczace w jakiej formie mamy przeprowadzi¢ tego
typu inicjatywe? Projektowo, czy moze jako zajecia regularne? Rozwazymy
réwniez optymalny czas trwania, ktory pozwoli wam efektywnie osiagnac
zamierzone cele. Nie zapomnimy réwniez o zagadnieniu finansowania, ktore
stanowl wazny czynnik determinujacy realizacje projektu. Ostatnim, ale nie mniej
istotnym, punktem do omoéwienia bedzie charakterystyka zespotu, ktory bedzie

odpowiedzialny za wdrozenie naszej koncepcji.

Biorac pod uwage powyzsze elementy, wstep ten pozwoli tobie uzyskaé
kompletny obraz naszego rozdzialu, ktéry jest kluczowym fundamentem dla

zrozumienia i skutecznego wdrazania naszej koncepcji.

Jesli  potrzebujesz lepiej zrozumie¢ czym jest ,,Model Instytucii
Demokratycznej”, przeczytaj to, co ponizej. Jesli nie masz takiej potrzeby i juz na
tym etapie jest w miar¢ klarowne, czym jest ta fraza — przejdz dalej do kolejnego

podrozdziatu, pt. ,,Nasza koncepcja”. Gotowy?

Przyjrzymy si¢ kilku terminom, zeby co$ rozjasni¢ i przede wszystkim
rozdzieli¢c. Stad tez proponujemy, aby rozlozy¢ sentencje: ,,model instytucji

demokratycznej” na czynniki pierwsze.
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Wg prostych definicji modelem jest to, wzor wedlug ktérego jest lub ma
by¢ wykonane. To jest dokladnie to, co otrzymasz w trakcie czytania tego

podrecznika. Instrukcje tego, co zrobi¢, aby powstala instytucja demokratyczna

zarzadzona przez dzieci i mlodziez.

Instytucja. Jak si¢ okazuje, wg definicji stownika jezyka polskiego PWN
nie jest to tak oczywiste slowo. Moze ono oznaczaé bardzo wiele, jednak my
skupimy si¢ gléwnie na definicji, ktora okreslit T. Pszczolkowski w Mate
encyklopedii prakseologii i teorii organizagi.' Zgodnie z jego stowami, instytucja
nazywamy ,,organizacj¢ bedaca zespotem wspoéltdziatajacych oséb wyposazonych
w zasoby. Pojecie instytucji jest tozsame z pojeciem organizacji w znaczeniu
rzeczowym.”. Ta definicja jest najbardziej zblizona do tego, co tobie

proponujemy.

Demokracja. W tym przypadku podazamy za wirtualng wersjq slownika
jezyka polskiego PWN?, w ktdrej przeczytamy, ze jest to ”forma organizacji zycia
spolecznego, w ktorej wszyscy uczestnicza w podejmowaniu decyzji i szanuja

prawa i wolno$¢ innych ludzi”.

Jasne i klarowne. Logiczne. Jesli chcielibysmy zdefiniowac calg fraze,
ktora si¢ postugujemy to bedzie to: ,,Wzér, wg ktérego ma by¢ wykonana
organizacja bedaca zespolem wspodldziatajacych oséb wyposazonych w zasoby
w formie demokratycznej, tj. organizacji zycia spolecznego, w ktorej wszyscy

uczestnicza w podejmowaniu decyzji i szanujg prawa i wolnos$¢ innych ludzi.”
Uff. Tutaj nastgpuje oddech ulgi po wypowiedzianej frazie.

Caly projekt dotyczy tak naprawde kreatywnosci, wigc zachowajmy

czastke tych osoéb, ktére mysla kreatywnie. Przeciez nie bedziesz opowiadac

UT. Pszczotowski, Mata encyklopedia prakseologii i teorii organizaciji, Ossolineum, Wroclaw
1978, s. 86 (hasto: instytucja)
2 https://sjp.pwn.pl/szukaj/demokracja.html
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nikomu dookota, ze tworzysz ,,Model Instytucji Demokratycznej”, bo wickszo$¢

zacznie zadawac pytania, czy przypadkiem nie zakladasz partii polityczne;.
Zatem co powiedzie¢, aby zosta¢ zrozumianym i zeby lepiej rozumieé

nasza koncepcje?

Nasza koncepcja

Wy idei ,,High Concept Pitch”, w ktérej masz okresli¢ jednym zdaniem

to, czym si¢ zajmujesz to proponujemy ponizsze stwierdzenie.

»Iworze Centrum Kultury zarzadzane przez dzieci 1 mlodziez”. Co

wazne — w demokratycznym duchul

11
Fundusze ; ; | 4 4 Unia Europejska | +"*+
Europejskie FUNDACIA Europejski Fundusz Spoteczny LI
Wiedza Edukacja Rozwoj FUNDUSZ

WSPOLPRACY



, www.slaska.przestrzeninnowacji.pl
Slgska i
Przestrzen
Innowacjl
Dlaczego akurat w ten sposob? Po pierwsze — domy kultury kojarza sie
nie tylko z przedstawieniami, ale takze z organizacja warsztatow. Wg nas
najlepszym sposobem na rozwijanie pasji u dziecka sa wszelkiego rodzaju zajecia
pozalekcyjne organizowane przez réznorodne podmioty (firmy, instytucje
kultury, szkoly). W naszej koncepcji za swoj rozwdj odpowiadaja dzieci, ktore
interesuja si¢ réznymi tematami i chca w ramach projektu zaprosi¢ ciekawych

instruktoréw do tego, by poznac swoje zainteresowania blizej.

Dzigki polaczeniu dzieci o réznych zainteresowaniach tworzymy
kulturowy mikro-tygiel, w ktérym jest szansa, aby zaistnialy te najbardziej szalone
pomysty, dzigki ktérym dzieciom dajemy przyklad, Ze jest wiele mozliwosci na

spelnienie swoich pragnien.

Ale co ma do tego demokracja? Otéz bardzo nam zalezy, aby dzieci same
podejmowaly decyzje w jak najbardziej sprawiedliwej formie. Jesli posiadasz
dzieci lub jeste§ pedagogiem, czy nauczycielem znasz  sytuacje,
w ktérym sa drobne, codzienne konflikty do rozwigzania i dzieci wolaja ,,Ale

'7’

prosze Paaaani, Franek nie chce mi tego dac!”. I tak milion razy. My wychodzimy
z zalozenia, zeby wtedy im powiedzie¢: ,,Wiolu, to sa wasze dziecigce sprawy

1 jestedcie na tyle duze, aby je rozwiaza¢ miedzy soba”.

W naszej koncepcji wpuszczamy dzieci do $wiata dorostych, dajemy im
zajrze¢ z czym si¢ wiaze organizacja warsztatéw. Otrzymujq narzedzia do tego,
aby rozwiazywac swoje problemy na rézne sposoby, najczesciej — poprzez metode

glosowania lub porady u mentorow.

Co to daje? Przede wszystkim samodzielnos¢. Dzieci zaczynaja mysled,
szukaja rozwigzan, pytaja i nie boja si¢ pyta¢. Nasza koncepcja jest dostosowana

do tego, by wprowadzi¢ ja w dowolnym miejscu w Polsce i na $wiecie.
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Jakie korzysci plyna z organizacji Centrum Kultury i Rozwoju — to TY

decydujesz? Skupmy si¢ na dzieciach, ktére w tym projekcie sa naszym zdaniem

najwazniejsze.

1.

Jak

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Przede wszystkim twoi podopieczni nabywaja umiej¢tnosci
1 kompetencje z zakresu biznesu, administracji oraz swego rodzaju
plerwszego stazu pracy,

Samodzielno$¢, niestandardowe rozwiazanie problemoéw,

Dzieci organizuja warsztaty zwiazane z ich pasja, co wplywa na ich
rozwoj,

Uczestnicy Centrum Kultury 1 Rozwoju to TY decydujesz! tworza
przestrzen 1 samoorganizujacy si¢ grupe, w ktorej czuja si¢ bezpiecznie

i swobodnie

to dziala w praktyce? Zacznijmy od poczatku.
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Kwestie formalno-prawne

By rozpoczaé projekt, cigzko bedzie zaczac tobie w pojedynke. Jest to
mozliwe, jednak musialbys/ataby$ zosta¢ czlowiekiem multizadaniowym, co

w tym przypadku moze by¢ niewykonalne.

Sugerowane rozwigzania to dzialalno$¢ zespolowa pod egida:

e organizacji pozarzadowej, np. fundacji albo stowarzyszenia.

e dzialalnosci gospodarczych w kontekscie biznesowym, o czym bedzie

szerzej napisane w podrozdziale ,,Finansowanie”.

W sytuacji, gdy posiadasz podmiot gospodarczy, organizacje
pozarzadowa, badz dzialasz w ramach instytucji kultury — bedziesz mie¢ tatwos¢
w poruszaniu si¢ w tematach zwigzanych z podpisywaniem umow,
kompletowaniem oswiadczen, czy tez zgdd na uczestnictwo w warsztatach od

rodzicéw.

Dzialanie w organizacji podnosi wiarygodnos$¢ twoich dzialan i jest to
bardzo wazne w kontekscie pracy z dzie¢mi, poniewaz kazdy rodzic dba o to,

gdzie posyla swojq pocieche.

W przypadku, jesli nie prowadzisz zadnej organizacji dowiedz sig, jakie sa
najblizsze instytucje kultury i sprobuj przedstawi¢ im swéj pomysl w oparciu o
ten podrecznik. Bardzo mozliwe, ze znajdziesz przestrzen do rozmoéw
1 planowania wspoélnych dziatan w kontekscie ,,Centrum Kultury i Rozwoju — to

TY decydujesz!”
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Struktura organizacyjna
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ORGANIZ ACYINA
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Innowacja powstata w ramach projektu ,Slaska Przestrzen
Innowacji" realizowanego przez Fundacje Fundusz
Wspétpracy oraz Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych
CRIS wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
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Aby przyblizy¢ tobie temat z ‘lotu ptaka’ polecamy przyjrzec si¢ powyzszej

infografice.
W grupie znajduja si¢ dorosli oraz dzieci 1 mlodziez.

Stanowisko Organizatora przyjmuja dorosli. Moze to by¢ jedna osoba,
dwie lub po prostu reprezentacja organizacji pozarzadowej albo innej formy.
Organizator ma bezposredni kontakt z Rodzicami, Mentorami oraz Zarzadca
miejsca, w ktorym odbywa si¢ organizacja naszego modelu instytucji

demokratycznej.

Stanowiska Rodzicéw sa przyjmowane przez... Rodzicow lub opiekunéw
prawnych, ktérzy maja bezposredni kontakt z Organizatorem oraz Mentorami.
Mogg ustysze¢ od Mentoréw na temat potencjatu swoich dzieci, ktére Mentorzy

zauwazaja podczas organizowanych warsztatow.

Stanowiska Mentoréw sa obsadzone przez osoby doroste posiadajace
doswiadczenie z dzie¢mi. Zadaniem mentoréw jest przygotowanie dzieci do tego,
by czuly si¢ mozliwie jak najbardziej swobodnie podczas warsztatow. Do tego
stuza reguly, ktére wprowadzicie w ramach warsztatow, o czym bedzie
w rozdziale ,Instrukcja Krok po Kroku”. Moze by¢ ich dowolna ilo§¢, cho¢

proponujemy — aby byly to dwie, maksymalnie trzy osoby.

Stanowisko Zarzadcy dotyczy osoby lub instytucji, ktéra zarzadza
obiektem, w ktorym beda odbywac si¢ warsztaty. Z ta osoba nalezy kontaktowac
si¢ w celu rezerwacji czy wynajmu sali, na ktorej beda odbywac si¢ warsztaty.
Bardzo waznym aspektem jest udostepnienie przestrzeni, ktéra bedzie
dostosowana do waszych potrzeb. Przestrzen powinna by¢ dostepna dla kazdego
— to znaczy infrastruktura powinna by¢ na tyle przemyslana, by mogly korzystac
z niej osoby niepetnosprawne. Dobrze jest, by znajdowalo si¢ w niej odpowiednie
wyposazenie, tj. krzesla, stoly oraz mozliwo$¢ rozsunigcia mebli, aby stworzy¢

przestronne miejsce sprzyjajace pracy metoda warsztatowa.
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Dzieci i mlodziez przyjmuja role Uczestnikéw-Organizatorow, ktorzy

uczg si¢ réznych umiejetnosci w zaleznosci od stanowiska. Stanowiska (np.
fotograf, kreator) przyjmuja w ramach warsztatéw zgodnie z poczuciem swoich
mozliwosci 1 ograniczen, tj. bez przymusu. Zadaniem dzieci Uczestnikow-
Organizatoréw jest organizacja o$miu warsztatow finalowych — dostepnych dla

grup docelowych, ktére wybierzecie w ramach warsztatow. W trakcie warsztatow

uczg si¢ umiejetnosci potrzebnych do osiagniecia celu.

Opcjonalnie warto pomysle¢ o wspélpracy o okolicznych szkotach lub
swietlicach §rodowiskowych. Dzigki wspolpracy z placowkami o$wiaty mozna
zorganizowaé grupy, z ktorych pozostang te osoby, ktére naprawde chca

uczestniczy¢ w warsztatach.

W twojej strukturze organizacyjnej jest tez miejsce dla gosci. Gosémi
okreslamy osoby, ktore biorg udzial w warsztatach zorganizowanych przez twoich
podopiecznych. Jesli promocja waszych warsztatow odpowiednio zadziala

— bedzie ich wielu, czego wam Zyczymy.

Forma - projekt, czy regularne

zajecia?

Wg naszych badan i rozméw z pedagogami szkolnymi wynika, ze dzieci chea
widzie¢ cel zajec, wigc naszym wyborem i rekomendowang opcja jest dziatanie
projektowe. Aby jednak miato ono sens i racj¢ bytu, proponujemy, aby$ zrobil/a

wlasny wywiad §rodowiskowy.

Aby to zrobi¢, uméw si¢ z pedagogami szkolnymi okolicznych placéwek
oswiatowych na spotkanie, w ktérym zadasz kilka pytan wg scenariusza
znajdujacego si¢ w tym podreczniku. Dzigki temu, w rozmowie dowiesz si¢ tego,

jaka jest specyfika dzieci z danego miasta/miasteczka/wsi. To jest wazne, aby
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zrobi¢ lokalny wywiad, poniewaz to odpowie przede wszystkim na potrzeby dane;j

spolecznodci.

Wdrozenie tego modelu jest projektowe. Ma okreslony cel. Jesli w ramach
tego projektu uda si¢ tobie i twojemu zespolowi rozwinac zainteresowanie i pasj¢
dzieci w takim stopniu, aby kontynuowac dzialania — nalezy to zrobi¢ wg
wlasnych metod i mozliwosci. Skoro dzieci sq chetne, to naszym zadaniem

1 odpowiedzialnoscia jest to, by wspiera¢ je w ich dziataniach.

Czas trwania

Projekt dzielimy na 3 etapy.

1 etap

Etap przygotowan jest zwiazany z pozyskaniem funduszy, czy tez
opracowaniem biznesplanu. W ramach tego etapu pozyskaj wszystkie potrzebne
rzeczy trwale 1 zréb wywiady z pracownikami okolicznych szkél. Dowiedz sie
jakie sa potrzeby lokalnej spolecznosci. Po tym wszystkim — przygotuj akcje
promocyjng we wlasnym zakresie 1 ustal termin rozpoczecia pierwszych

warsztatow.

UWAGA! Niezaleznie, ktéra metode zastosujesz pod wzgledem
finansowania — zacznij z poczatkiem wrzednia, kiedy wszyscy rodzice dzieci
zapisuja swoje pociechy na zajecia pozalekcyjne. Jest to wazne, poniewaz jesli
zaczniesz w $rodku tzw. ‘sezonu’, to czesto zajecia beda kolidowac z twoimi
warsztatami. To ograniczy ilo§¢ 0sob i bedziesz mie¢ problem z utrzymaniem

stalej grupy.

Czas trwania etapn: ok. 1 do 2 miesigcy (np. lipiec 1 sierpien)
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2 etap

Etap realizacji to przeprowadzenie warsztatow przygotowujacych do tego,
aby podopieczni zorganizowali finalowe spotkania z instruktorami. Ten etap

szczegdlowo jest rozpisany wg scenariuszy w ramach tego podrecznika.

Czas trwania etapn: ok. 2 do 3 miesigcy (np. wrzesien, pazdziernik, listopad)

3 etap

Etap finalowy to uczestnictwo w zorganizowanych warsztatach
finatowych, ktore zorganizowaly dzieci i mlodziez — Uczestnicy-Organizatorzy.
Sa to wydarzenia, z ktorych korzystajq gléwnie twoi podopieczni, ale moga by¢
otwarte dla oséb z zewnatrz. Mozemy je zrobi¢ dostepne szerszej grupie
beneficjentéw, aby sprawdzi¢ — czy Uczestnicy-Organizatorzy majg dobry zmysl
biznesowy i znaja potrzeby lokalnej spotecznosci. Jesli warsztaty beda cieszy¢ si¢
duza frekwencja, to znak — Ze jest tam potencjal, ktéry mozna wykorzystac

w kontekscie biznesowym w zwigzku z organizowaniem oferty kulturalne;.
Czas trwania etapu: ok. 1 do 1,5 miesigca (np. grudzien, styczen)

Podsumowujac, aby zrealizowaé projekt w pelnym i bezpiecznym okresie
czasu (zakladajac sytuacje losowe, z powodu ktérych warsztaty moglyby nie dojsé

do skutku) potrzeba od szesciu do siedmiu i p6t miesiaca.

Finansowanie

W Polsce istniejg rézne zrédla finansowania projektéw skierowanych do
dzieci, w tym rowniez projektéw spoleczno-kulturalnych. Mozliwosci te obejmuja

m.in.:

a) TFundusze unijne - unijne programy wsparcia oferuja dotacje dla projektéw
z réznych dziedzin, w tym kultury. Wymagaja one jednak

skomplikowanego procesu aplikacyjnego i spelnienia okreslonych
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wymagan, np. zwigzanych z dzialaniami na rzecz integracji spotecznej lub
ochrony dziedzictwa kulturowego.

b) Programy i fundacje wspierajace kulture - w Polsce dziata wiele organizacii
oferujacych granty 1 stypendia dla projektéw kulturalnych. Czgsto
wymagaja one od wnioskodawcéw okreslonej specjalizacji  lub
doswiadczenia.

c) Samorzady lokalne - miasta, gminy 1 powiaty maja mozliwosé
finansowania projektow kulturalnych w ramach swoich budzetow. W tym
celu nalezy sktada¢ wnioski o dofinansowanie projektéw, ktére moga by¢
konkurencyjne z innymi projektami.

d) Sponsorzy prywatni - firmy, organizacje i osoby prywatne czgsto oferujq

wsparcie finansowe dla projektéw kulturalnych w zamian za reklame lub

inne korzysci.

Kazda metoda wymaga pewnego wysitku, z czego polecam dwa konkretne
sposoby na pokrycie kosztéw zwigzanych z wdrozeniem modelu instytucii
demokratycznej w postaci waszego Centrum Kultury — to TY decydujesz!
Samofinansowanie — Potrzebujesz do tego podmiotu gospodarczego (np.
jednoosobowa  dzialalno$¢  gospodarcza lub  organizacja pozarzadowa
z mozliwoscia prowadzenia dzialalnosci gospodarczej). Model ten zaklada
pobieranie regularnych oplat w formie miesigcznych abonamentéw. Kwota jest
ustalana tak, aby pokry¢ wszystkie koszty zwigzane z organizacja projektu.

Abonamenty sg platne z géry na poczatku miesigca.

W tym przypadku rozliczasz si¢ z rodzicami dzieci osobno i musisz
odpowiednio zaksiggowa¢ wplacone pieniadze, odprowadzi¢ podatki itp.
Najlepiej zrobi¢ to za pomoca biura rachunkowego lub kogokolwiek, kto
swiadczy rzetelnie uslugi ksiggowo-rachunkowe. Ponizej odnajdziesz tabele,
dzigki ktorej bedziesz mogt blizej przyjrzec si¢ uproszczonemu kosztorysowi.

Uzupelnij ja wedlug swoich potrzeb.
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Granty — Sprawdz mozliwo$¢ napisania wniosku w ramach tzw. ,,maltego

grantu” w trybie pozakonkursowym. Odpowiednie informacje znajdziesz
w Biuletynach Informacji Publicznych danego miasta, badZ gminy — w ktérej masz
zamiar rozpoczal dzialalno§¢ zwigzang z wdrozeniem modelu instytucji
demokratycznej. Aby to zrobi¢, musisz mie¢ podmiot prawny w postaci
organizacji pozarzadowej (np. stworzenie lub fundacja). To buduje wiarygodnosé¢
1 zwigksza szanse na otrzymanie finansowania. Dodatkowo mozesz sprobowac
w ramach programéw spoleczno-kulturalnych organizowanych przez takie
instytucje jak Narodowe Centrum Kultury (www.nck.pl Program Kultura

Interwencje), tudziez przez Instytut Teatralny im. Zbigniewa Raszewskiego

(https://www.instytut-teatralny.pl/ Program ,,Lato w Teatrze”

(http://www.latowteatrze.pl/ ))

Opisalismy tylko kilka mozliwosci, a jest ich o wiele wiecej — wszystko zalezy

od twoich mozliwosci, ktére w tym momencie posiadasz.

Ponizej przedstawiam tabele, dzigki ktorej zobaczysz jakie pozycje musisz
zapewni¢, aby wdrozenie modelu instytucji demokratycznej bylo mozliwe.
Wypelnijcie tabele wedlug swoich potrzeb w nawiazaniu do kapitatu finansowego

1 wkladu rzeczowego.

Lp. | Kategoria wydatku Jednostka Szacunkowa Iloé¢ | Suma
miary cena
jednostkowa

1 Wynagrodzenie [do ustalenia] | [do ustalenia] X [do
mentora (pomnoz ustalenia
przez liczbe Z
mentorow) wykonawca]
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Lp. | Kategoria wydatku Jednostka Szacunkowa Ilo§¢ | Suma

miary cena
jednostkowa

2 Materialy biurowe Zestaw ok. 700-800 zI | x Ok. 700-

brutto 800 zt
brutto

3 Karta SIM do telefonu | 1 szt. 30 z1 brutto 3 90 z1 brutto

4 Wyzywienie dla Miesiac 400 zt/msc 4 1600 zt
uczestnikow brutto

5 Laptop 1 szt. Ok. 2000 zt szt. | 11ub | 2000-4000

brutto 2 z1 brutto

6 Oprogramowanie X X X X
(korzystamy z
darmowych rozwiazan,
ktore sa dostepne na
rynku)

7 Aparat fotograficzny 1 szt Ok. 3000-6500 |1 3000-6500
(obiektyw, body, karta z brutto zt brutto
pamigci, akcesoria)

8 Telefon komérkowy 1 szt. Ok. 500 zt 1 500 zt

brutto brutto

9 Drukarka 1 szt. Ok. 300 zt 1 300 zt

brutto brutto

10 | Wynajem przestrzeni 1 godzina [do ustalenia Ok. [do

z danym 48 ustalenia
miejscem] godzin | z danym
miejscem|
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Lp. | Kategoria wydatku Jednostka Szacunkowa Ilo§¢ | Suma
miary cena
jednostkowa
11 | Wynagrodzenia 3 godzinny [do ustalenia z | 8 3200 zt
instruktoréw warsztat kazdym warszt | brutto -
instruktorem — | atéw | 7200 zt
od 400 zt brutto
brutto do 900
z! brutto]
Pozycja 1

Wynagrodzenie mentora — Ustal ilo$¢ spotkan w ciagu miesiaca. Kazde spotkanie
trwa od 2 do 3 godzin (120 lub 180 minut). Wlicz w wynagrodzenie czas, ktory
poswieciles lub poswiecilas na przygotowanie si¢ do warsztatow. Na tej podstawie
ustal wynagrodzenie za jedna godzing swojej pracy, po czym pomnoéz przez ilosé

godzin spedzonych w projekcie.
Pozycja 2

Materialy biurowe — Potrzebujesz réznych rzeczy biurowych do tego, aby
planowaé, organizowaé i dziata¢! My najczesciej korzystaliSmy z markerow,
duzych szablonéw papieru, papieru do drukowania, narzedzi takich jak np.

nozyczki.
Pozycja 3

Karta SIM do telefonu - Jest ci potrzebna do tego, aby dzieci mogly wykonywac
telefony. Mozesz wykorzysta¢ w tym celu swoj prywatny telefon, jednak z mysla
o sytuacjach losowych i o tym, ze zdarzaja si¢ wypadki (telefony wypadaja z rak)

— lepiej mie¢ w tym przypadku telefon ‘roboczy’.
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Pozycja 4

Wyzywienie dla uczestnikéw — To jest bardzo wazny, jak nie najwazniejszy punkt.
W tym przypadku zalezy nam na tym, aby dobrze zywi¢ dzieci w kontekscie ich
upodoban, jakim sa stodycze. Postaraj si¢ o zréznicowane produkty, ktére beda
zdrowe w ramach budzetu i rozsadku. W trakcie warsztatow madrze rozdysponuj
zywnos¢, aby bylo dos¢ na kazdy warsztat. Pamigtaj o napojach. Woda to jest tzw.

,must have” podczas tego typu warsztatow!
Pozycja 5

Laptop — Mozg projektu. Stamtad wysylamy wiadomosci e-mail, piszemy posty
w social mediach, tworzymy grafiki i drukujemy. Jesli masz laptopa ‘roboczego’,
ktéry moze byé wykorzystany podczas warsztatéw — Swietnie! Koszt mniej.

W naszym przypadku korzystalismy czesto z dwoch laptopow.
Pozycja 6

Oprogramowanie — Korzystaj z darmowych programéw. Oto lista, ktora

absolutnie wystarczy do kreatywnych rozwigzan:

Twotzenie grafik (Www.canva.com), Obrobka zdjec

(https://www.rawtherapee.com/) Pisanie treSci (odpowiednik Microsoft

Office) (https://www.google.pl/intl/pl/drtive/) Social media (www.facebook.pl,

www.instagram.pl, www.tiktok.pl)

Pozycja 7

Aparat fotograficzny — Serce projektu. Zadbaj o to, aby sprzet byl
polprofesjonalny lub profesjonalny. Moze wydawac si¢ to fanaberia, ale jest to
wazne. Sprzet tego pokroju rzadko jest uzywany przez dzieci, nie kazdy ma do
niego dostep. Dajac im mozliwos$¢ korzystania w dowolnym momencie z aparatu
— bedziesz mie¢ mndstwo materialéw promocyjnych warsztatéw, a rados¢ jaka

daje zrobienie zawodowych zdjec jest nieporownywalna.
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Pozycja 8
Telefon komoérkowy — Patrz pozycja 3.
Pozycja 9

Drukarka — Potrzebujesz drukarki do tego, aby wydrukowaé umowy, rachunki,
zgody dla rodzicow, dokumenty z ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych 1 inne niezbedne materialy, do tego aby warsztaty odbywaly si¢

w §wietle panujacego prawa.
Pozycja 10

Wynajem przestrzeni — Aby zrealizowa¢ projekt — potrzebujesz miejsca.
W naszym przypadku bylo to miejsce, ktére zglosilo zapotrzebowanie na tego
typu projekt, dzigki czemu nieodplatnie zostala przestrzefi nam uzyczona.
W wyborze miejsca kieruj si¢ pod wzgledem ekonomicznym, ale przede
wszystkim mozesz zapyta¢ Urzedu Miasta, badZz Urzedu Gminy — czy jest lokal,
ktéry wymaga odpowiednich dziatan, aby tchna¢ zycie. Moze by¢ to instytucja
kultury, moze by¢ to prywatne miejsce. Kieruj si¢ przede wszystkim metrazem
1 oryginalnoscia miejsca. Im bardziej kreatywna przestrzen, tym bardziej dzieci

beda natchnione do swoich tworczych dzialan.
Pozycja 11

Wynagrodzenia instruktoréw — Sg to wynagrodzenia dotyczace warsztatowcow,
ktorzy beda zaproszeni przez twoich podopiecznych. Podane kwoty sa na tyle
bezpieczne, aby korzystac z lokalnych specjalistow, badz w obrebie 30 kilometrow

od miejsca, w ktorym chcesz wdrozyé model instytucji demokratycznej.

Z tym zestawieniem kosztéw jeste$ w stanie oceni¢ swoje sily i znalez¢

odpowiednig droge na finansowanie. Niezaleznie, ktéra droge wybierzesz —
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podejmiesz si¢ wysitku, ktory potem zostaje nagrodzony poprzez zaangazowanie

1 pasje swoich podopiecznych podczas udzialu w projekcie. Jest to bezcenne.

Charakterystyka zespotu

Waznym aspektem waszego Centrum Kultury i Rozwoju — to TY

decydujesz! jest zebranie odpowiedniego zespotu, ktéry bedzie fundamentem
podejmowanych dzialan. Ponizej przedstawimy stanowiska, role i kompetencije,

ktére przyjmuja uczestnicy w sposob bezposredni i posredni.

Stanowiska okreslaja podzial obowigzkéw zwiazany z projektem. Wraz

z okresleniem obowiazkéw oraz ich charakterystyke. Przyjmujac dana role,
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zapoznaj osobe z kompetencjami 1 umiejetnosciami, aby unikna¢ nieporozumien

w trakcie trwania projektu.

Kompetencje to umiejetnosci, ktére sa wymagane do prawidlowego

wykonania zadan i poczucia dobrze spetnionych obowiazkow.

Stanowiska bezposrednie

+ Organizator

Krétka charakterystyka: Jest to osoba lub zespol oséb, ktére trzymaja caly

projekt w ryzach. To musza by¢ osoby, ktoére maja tatwos¢ z komunikacja i beda

prawnym fundamentem projektu. Moga by¢ to osoby reprezentujace organizacje

pozarzadowe, czy tez prowadzace dziatalno§¢ gospodarcza.

Role i obowiazki:

Kontakt z miejscem, w ktérym organizowane jest Centrum Kultury

1 Rozwoju — to TY decydujesz!

e Administracja, ksiggowos§é, RODO,

e Koordynacja wszystkich stanowisk, ktore sa obsadzone przez dorostych,

e Rozliczenie (czy to zwigzane z prowadzonym projektem, czy tez
w kontekscie ksiggowosci dzialalnosci gospodarczej)

Kompetencje:

e Umiejetnosci komunikacyjne: Organizator powinien mie¢ zdolnos¢ do
skutecznego komunikowania si¢ zaréwno w pismie, jak i ustnie. Powinien
by¢ w stanie jasno przekazywaé informacje, zadania i instrukcje, a takze
skutecznie wspolpracowac z réznymi interesariuszami, w tym z miejscem,
w ktéorym organizowane jest Centrum Kultury i Rozwoju — to TY
decydujesz!
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Znajomo$¢ prawa 1 regulacji: Organizator powinien zna¢ podstawy
prawne, aby moéc spelni¢ funkcje prawnego fundamentu projektu.
Powinien by¢ zaznajomiony z przepisami dotyczacymi organizacii
pozarzadowych lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w zaleznosci
od specyfiki projektu.

Umiejetnosci administracyjne i ksiggowe: Organizator powinien by¢
zaznajomiony z podstawami zarzadzania administracyjnego, w tym
umiejetno$¢  prowadzenia  dokumentacji, tworzenia  raportow
i zapewnienia prawidlowego funkcjonowania proceséw
administracyjnych. Dodatkowo, znajomo$¢ podstaw ksiegowosci bedzie
istotna dla monitorowania i zarzadzania finansami projektu. W tym
zawiera si¢ tez znajomos$¢ ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych, tzw. RODO.

Umiejgtnosci koordynacyjne: Organizator powinien posiada¢ umiejgtnosé
efektywnego koordynowania pracy roéznych stanowisk, ktére sa
obsadzone przez doroslych. Bedzie odpowiedzialny za zapewnienie, ze
wszystkie zadania sa przypisane, terminowo wykonywane i harmonijnie
wspolpracujace ze soba.

Dodatkowo:

Organizacja i umiejetnos¢ zarzadzania czasem: Organizator powinien by¢
dobrze zorganizowany i mie¢ zdolno$¢ do skutecznego zarzadzania
czasem. Bedzie musial planowac i priorytetyzowaé zadania, zarzadzac
terminami oraz reagowa¢ na zmienne warunki 1 sytuacje.

Umiejetnos¢ pracy zespolowej: Organizator powinien by¢ dobrym
liderem 1 umie¢ efektywnie pracowac w zespole. Bedzie odpowiedzialny
za motywowanie, inspirowanie i koordynowanie pracy innych czltonkéw
zespolu, zapewniajac harmonijna atmosfere i skuteczng realizacje celow

projektu.
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+ Mentorzy

Krétka charakterystyka: Osoby z powolaniem do pracy z dzie¢mi. Sg to ludzie,

ktorzy inspiruja dzieci, zarazaja ich pasja oraz potrafia z nimi si¢c komunikowac,

motywowac. Wazna kwestia w projekcie, jest to, by przede wszystkim traktowac

dzieci jako partneréw projektu.

Role:

Pedagodzy,
Specjalisci od biznesu, od autoprezentacii,

Warsztatowcy 1 inspiratorzy,

Kompetencje:

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj FUNDUSZ

Komunikacja interpersonalna: Mentorzy powinni mie¢ doskonate
umiejetnos$ci  komunikacyjne, aby skutecznie nawiazywaé kontakt
i komunikowac si¢ z dzie¢mi. Powinni umie¢ stuchac i rozumieé¢ potrzeby
oraz perspektywe dzieci, a takze by¢ w stanie jasno przekazywac
informacje 1 instrukcje.

Pasja 1 inspiracja: Mentorzy powinni by¢ osobami pelnymi pasji, ktore
potrafig zainspirowac i zarazac dzieci entuzjazmem. Sq w stanie dzieli¢ si¢
swoja wiedzg i doswiadczeniem w sposéb, ktory pobudza kreatywnosc
1 motywuje do dziatania.

Empatia i partnerstwo: Wazne jest, aby Mentorzy traktowali dzieci jako
partnerow projektu i byli wrazliwi na ich potrzeby i perspektywe. Potrafig
budowa¢ relacje oparte na wzajemnym szacunku i zrozumieniu,
wspierajac rozwdj 1 samodzielnos¢ dzieci.

Umiejetnosci  pedagogiczne:  Mentorzy  powinni  mie¢  wiedze

1 umiejetnosci pedagogiczne, aby skutecznie pelni¢ role pedagoga.
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Powinni rozumie¢ procesy uczenia si¢ i potrafi¢ dostosowaé metody
nauczania do indywidualnych potrzeb 1 stylu uczenia si¢ dzieci.
W szkolach praca nauczyciela jest uwarunkowana wyksztalceniem
pedagogicznym i tak w tym przypadku dobrg praktyka bedzie posiadanie
w zespole osobg z kierunkowym wyksztalceniem.

Wiedza z zakresu biznesu i autoprezentacji: Mentorzy, pelniac role
specjalisty od biznesu i autoprezentacji, powinni posiada¢ odpowiednia
wiedz¢ 1 doswiadczenie w tych dziedzinach. Potrafia przekazywac
dzieciom praktyczne umiejetnosci zwigzane z biznesem, jak réwniez
pomagac im w budowaniu pewnosci siebie 1 umiejetnosci autoprezentaciji.
Umiejetnos$ci warsztatowe 1 inspiracyjne: Mentorzy powinni posiadac¢
umiejetnodci  prowadzenia warsztatow 1 inspiracji. Potrafia tworzy¢
ciekawe i interaktywne zajecia, ktére angazuja dzieci i rozwijaja ich
umiejetnodci. Powinni by¢ kreatywni w tworzeniu inspirujacych tresci
1 materialéw edukacyjnych.

Zarzadzanie czasem: Mentorzy powinni mie¢ umiejetno$¢ efektywnego
zarzadzania czasem dzieci, aby zapewni¢ optymalne wykorzystanie
dostepnego czasu na realizacje projektu. Sa w stanie planowac
harmonogram zaje¢é, dostosowujac go do potrzeb 1 mozliwosci dzieci.
Znajomo$¢ narzedzi technologicznych: Mentorzy powinni  by¢
zaznajomieni z narzedziami technologicznymi, takimi jak obstuga
komputera, profesjonalnego aparatu fotograficznego czy tez programow

do tworzenia grafiki i obrébki zdjec.

+ Uczestnicy-Organizatorzy

Krotka charakterystyka: Jest to grupa dzieci, ktéra zarazona pasjgq do dziatania

bedzie organizowaé pod okiem mentoréw warsztaty dla siebie, ale takze dla
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lokalnej spotecznosci. Decyzje o przyjmowaniu Gosci (tak nazywamy roboczo
osoby, ktére biora udzial w warsztatach finalowych) pozostawiamy tobie

1 twojemu zespotowi. O nich przeczytasz w dalszej cz¢sci tego podrozdziatu.

Role:

e Liderzy,

o Menadzerowie,
e Kreatorzy tresci,
e Fotoreporterzy,
e Informatycy,

e Graficy,

e Copywriterzy,

e Przede wszystkim... Dzieci!
Kompetencje:

W tym przypadku wszystkie umiejetnosci to te, ktore bedq nabywaé¢ podczas
warsztatow. Jesli znasz swoich uczestnikow i wiesz, ze choc¢ jedno z nich ma jakas
umiejetnos$é z ponizszej listy — to Swietnie, bo moze to pomdc w realizacji tych
trudniejszych zadan. Z doswiadczenia mozemy powiedzied, ze w warunkach, jakie
stworzysz wraz z zespolem w Centrum Kultury i Rozwoju — to TY decydujesz!,
dzieci pomagaja sobie. Cz¢$¢ z nich, ktéra wie co robi¢ i w jaki sposéb — chetnie

dzieli si¢ wiedza z innymi.

e Przywodztwo: Uczestnicy-Organizatorzy  odkryja swoj potencjal
umiejetnosci  przywodczych, ktéry pozwoli im pelni¢ role liderdw
w organizowanych warsztatach. Beda zdolni do mobilizowania innych
uczestnikow, inspirowania i motywowania ich do dziatania.

e Umiejetnosci zarzadzania: Uczestnicy-Organizatorzy beda miec szanse,

by pelni¢ funkcje menadzeréw, zarzadzajac réznymi aspektami
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warsztatow. Bedq mie¢ umiejetno$¢ organizacji i planowania, aby
efektywnie koordynowaé pracg zespotu 1 realizowac zaplanowane cele.

o Kireatywno$é: Uczestnicy-Organizatorzy beda tworzy¢ tresci, takie jak
materialy prezentacje, plakaty itp. Na warsztatach poznaja tajniki
tworzenia grafik, ktére maja przyciaga¢ uwage.

e Umiejetnosci fotograficzne: Uczestnicy-Organizatorzy pelnigey role
fotoreporteréw nabeda umiejetnos$¢ obstugi aparatu fotograficznego oraz
umiejetno$¢ robienia ciekawych i efektownych zdje¢. Efekt w postaci
obrobionych zdj¢¢ bedzie materialem do tego, by pochwali¢ si¢
w mediach spotecznosciowych.

e Znajomo$¢ obstugi komputera: Uczestnicy-Organizatorzy pelniacy role
informatykéw beda mie¢ podstawowa wiedz¢ z zakresu obstugi
komputera oraz umiejetno$¢ korzystania z réznych programéw i narzedzi
komputerowych. Beda w stanie pomaga¢ w zakresie technologii
1 rozwigzywac problemy z nimi zwigzane.

e Umiejetnosci graficzne: Uczestnicy-Organizatorzy pelnigcey role grafikéw
nabeda umiejetnod$¢ tworzenia grafiki komputerowej, na przyklad
plakatow.

e Umiejetnosci  pisarskie:  Uczestnicy-Organizatorzy — pelniacy  role
copywriteréw naucza si¢ tworzenia tresci pisemnych, takich jak posty
w mediach spotecznosciowych, artykuly, komunikaty itp.

e Duziecigca perspektywa 1 kreatywnosé: Przede wszystkim Uczestnicy-
Organizatorzy sa dzie¢mi, wigc wazne jest, aby zachowac ich perspektywe
na kazdym kroku. Pokazujemy im rézne narzedzia, ktorymi postugujemy
si¢ jako dorodli — ale ideq jest przekazanie im wiedzy w sposob, ktory

bedzie zachgcad, a nie bedzie wynikalo z przymusu.

32

Fundusze ; ; | 4 4 Unia Europejska
Europejskie FUNDACIA Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj FUNDUSZ

WSPOLPRACY




, www.slaska.przestrzeninnowacji.pl
Slgska
Przestrzen
innowacji

+ Instruktorzy

Krétka charakterystyka: Sq to zawodowi instruktorzy, ktérzy sq specjalistami
w swych dziedzinach. SpecjaliSci sq wybierani przez Uczestnikéw-Organizatorow,
czyli dzieci. Instruktorzy moga zna¢ Mentoréw, a Mentorzy moga podpowiadac
dzieciom, z kim mozna si¢ skontaktowac. Dla oséb, ktore jednak nigdy nie mialy
do czynienia z warsztatami, piszemy ponizej role, jakie beda pelni¢ instruktorzy

oraz umiejetnosci, jakie powinien posiadac.
Role:

e Inspirator,
e Specjalista ze swojej dziedziny,

e Prowadzi zajecia z dzie¢mi 1 ma do$wiadczenie z tym zwiazane.

Kompetencje:

e [FEkspertyza w swojej dziedzinie: Instruktorzy powinni posiadac¢ jak
najglebsza wiedze 1 umiejgtnosci w swojej specjalizacji. Sa specjalistami
w swojej dziedzinie, ktorzy posiadaja wiedze i1 praktyczne doswiadczenie.

¢ Umiejetnosci nauczania: Instruktorzy powinni mie¢ umiejetnosé
skutecznego przekazywania wiedzy i umiejetnosci dzieciom. Swietnie jest,
gdy instruktor posiada umiejetnodci pedagogiczne, ktére pozwola im
dostosowa¢ metody nauczania do indywidualnych potrzeb i stylu uczenia
si¢ dzieci. Sa cierpliwi, wyrozumiali i zdolni do wyjasniania trudnych
koncepcji w sposéb przystepny.

e Inspiracja i motywacja: Instruktorzy powinni byc¢ inspirujacy 1 potrafic
zmotywowac dzieci do dzialania. Sgq pasjonatami swojej dziedziny
i potrafi¢ przekazaé t¢ pasje¢ dzieciom, zache¢cajac je do odkrywania

1 rozwijania wlasnych zainteresowan.
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e Komunikacja interpersonalna: Instruktorzy powinni mie¢ dobre
umiejetnosci komunikacyjne, aby efektywnie komunikowac si¢ z dzie¢mi.
Sa w stanie wyrazac si¢ w sposob zrozumialy dla dzieci i potrafi¢ stuchaé
ich potrzeb i pytan.

e Doswiadczenie w pracy z dzie¢mi: Instruktorzy powinni miec
doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ z dzie¢mi.

o Kreatywno$é: Instruktorzy powinni by¢ kreatywni i potrafi¢ tworzy¢
innowacyjne 1 interesujace zajecia dla dzieci. Sg zdolni do generowania
pomyslow i tworzenia interaktywnych i angazujacych aktywnosci, ktore
rozwijaja umiejetnosci dzieci.

e Empatia i zyczliwosé: Instruktorzy powinni byé empatyczni 1 zyczliwi

wobec dzieci. Tworza przyjazne 1 wspierajace srodowisko,
w ktérym dzieci czuja si¢ swobodnie 1 sq zachgcane do zadawania pytan

1 wyrazania swoich pomystow.

+ Zarzadca miejsca

Krétka charakterystyka: Moze by¢ to wlasciciel, ale rowniez mowa jest tutaj np.

o instytucjach kultury jak muzeum, czy tez dom kultury.

Role:
e Gospodarz
Kompetencje:

e Zarzadzanie miejscem: Zarzadca miejsca powinien mie¢ umiejgtnosé
efektywnego zarzadzania miejscem, w ktorym odbywaja si¢ warsztaty. Jest
odpowiedzialny za zapewnienie przestrzeni wg wczesniejszych ustalen
prowadzonych np. przez rezerwacje.
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Komunikacja 1 wspolpraca: Zarzadca miejsca powinien posiadaé
umiejetnosci komunikacyjne 1 by¢ w stanie efektywnie komunikowac si¢
zarébwno z wami, jako organizatorami. Byloby cudownie, gdyby byt
otwarty na wspolprace i elastyczny w dziataniu, aby dostosowac si¢ do
potrzeb 1 wymagan projektu.

Znajomos$¢ regulacji i przepisow: Zarzadca miejsca powinien byc
zaznajomiony z odpowiednimi regulacjami i przepisami dotyczacymi
prowadzenia takich dziatan. Powinien mie¢ $§wiadomos§¢é wymogow
formalno-prawnych 1 by¢ w stanie dziata¢ zgodnie z nimi, aby zapewnic¢
bezpieczenstwo 1 zgodno$¢ dzialan z obowigzujacymi standardami. Warto
z Zarzadca podpisa¢ umowe wynajmu lub uzyczenia, w zaleznosci od
wczesniejszych ustalen.

Rozwiazywanie probleméw: Zarzadca miejsca powinien by¢ zdolny do
rozwiazywania réznych probleméw i sytuaciji, ktére moga pojawic si¢
w trakcie organizacji warsztatow. Mozna pomysle¢ o miejscu, ktére ma
wiele pomieszczen. Gdy kto§ zrobi pomyltke przy rezerwacji i bedzie
trzeba szybko decydowaé, to latwiej jest zmieni¢ sale niz odwotlaé

warsztaty.

Stanowiska posrednie

W ponizszych stanowiskach umiejetnosci 1 kompetencje nie majg wickszego

znaczenia dla ,,Centrum Kultury i Rozwoju — to TY decydujesz!”
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+ Uczestnicy warsztatéw finatowych, tzw. Goscie

Kritka charakterystyka: Goscie to osoby, ktore uczestnicza w warsztatach
finatlowych.  Jesli zdecydujesz si¢ zorganizowaé warsztaty finalowe
z instruktorami, ktére beda otwarte dla innych, zadbajcie o to, aby goscie mogli
poczuc si¢ rownie swobodnie, co cala reszta. Organizujac warsztaty pomyslcie
o wieku Goscl. Jesli zorganizujesz warsztaty z gotowania — to nie ma przeszkod
do tego, aby nasi Uczestnicy-Organizatorzy przyprowadzili swoich rodzicow,

ktorzy beda Gosémi.
Role:

e Uczestnicy warsztatow finalowych

4+ Rodzice

Krétka charakterystyka: Rodzic przede wszystkim jest opiekunem dzieci, ktore
biora udzial w warsztatach. Zezwalaja na udzial w warsztatach, wypisuja

wymagane dokumenty do udzialu wg zalecent organizatorow.
Role:

e Opiekun dziecka

Najwazniejsze na tym etapie jest to, aby u$wiadomi¢ sobie, czy jestes
w posiadaniu zespolu, ktéry ma odpowiednie kompetencje do tego, by
zorganizowaé Centrum Kultury i Rozwoju — to TY decydujesz! Jesli brakuje tobie
czlonkéw zespotu — pomysl o zaangazowaniu kogo$§ w formie pracownika, czy
tez wolontariusza. Teraz wiesz, jakie umiejetnosci sa wymagane, wiec bedziesz

mie¢ ulatwione zadanie w okresdleniu swoich potrzeb.

Masz skompletowany zesp6t? Jeste$ kolejny krok do przodul
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Etap 1. Przygotowania

Krok 1 - OkresSlenie celéw i wizji

1. Zdefiniuj gtéwne cele i wizje, jakie chciatby$/ataby$ osiagnaé poprzez
utworzenie Centrum Kultury i Rozwoju — to TY decydujesz! Czy robisz
to w ramach projektu, a moze w ramach swojej dzialalnosci
gospodarczej? Czy tez jeste§ filantropem, ktory dziala pro bono
1 zalezy tobie na zorganizowaniu warto$ciowych warsztatow? Pamictaj
o tym, ze gléwnym celem spotkan dla Uczestnikow-Organizatoréw jest
organizacja 8 warsztatow finalowych z Instruktorami.

2. Wyobraz sobie, jak to miejsce bedzie dziatac 1 jakie korzysci przyniesie
spolecznodci lokalnej. Ten punkt ulatwi tobie to, gdy bedziesz miec
w glowie konkretna lokalizacje.

3. Ustal konkretne cele, ktore chcesz zrealizowaé w ramach Centrum
Kultury i Rozwoju — to TY decydujesz! Oproécz twoich osobistych celow,
pamigtaj o tym, ze glownym celem bedzie wyszkolenie dzieci w taki

sposob, aby byly samodzielne i zaradne.

Krok 2 - Pozyskiwanie wsparcia i partnerow

(opcjonalnie)

1. Zidentyfikuj potencjalnych partnerow, organizacje i instytucje, ktore
moga wesprze¢ twoje przedsiewzigcie.

2. Skontaktuj si¢ z potencjalnymi partnerami, przedstaw swoja wizje 1 cele
oraz omow mozliwos¢é wspolpracy.

3. Jesli jeszcze nie pozyskale§/tas finanséw, sprawdz czy jest szansa
w pozyskaniu wsparcia finansowego, merytorycznego lub logistycznego

od partnerow.
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Krok 3 — Zespét i role

1. Sformuluj zesp6l osoéb, ktére beda odpowiedzialne za rézne obszary
dzialalnosci Centrum Kultury i Rozwoju — to TY decydujesz! wg
podrozdziatu ,,Charakterystyka zespolu” znajdujacego si¢ w tym
podreczniku.

2. Okreél konkretne role i obowigzki dla kazdego cztonka zespotu.

3. Zapewnij regularna komunikacj¢ i wspolprace miedzy cztonkami zespotu,
np. poprzez wspolne s$rodowisko pracy. Polecamy osobiscie trzy
srodowiska w wersjach darmowych (wystarczajace do waszych dziatan):
a) Asana (https://asana.com/pl)

b) Clickup (https://clickup.com/)

c) Discord lub Whatsapp — do codziennej komunikacji,

Krok 4 - Pozyskiwanie funduszy

1. Jesli nie masz funduszy na realizacj¢ projektu, sprawdzcie Rozdzial 2
— Finansowanie niniejszego podrecznika.

2. Stworz projekt i budzet, ktory bedzie przedstawial koszty planowanych
dziatan.

3. Zglo$ wnioski o granty, dotacje lub poszukaj sponsoréw i darczyncow,

ktérzy moga wesprzeé twoje przedsiewzigcie finansowo.

Krok 5 - Wybor odpowiedniej lokalizacji

1. Zidentyfikuj miejsce, ktore bedzie dostepne dla uczestnikéw 1 spetni
wymagania twojego projektu.

2. Rozwaz czynniki takie jak koszty wynajmu, dostepnos$é komunikacyjna
1 infrastruktura.

3. Zréb  wizje lokalna, tj. pojedz — zobacz —  sprawdz
1 zastanow sig, czy to miejsce ma wszystko, czego potrzeba tobie, twojemu

zespolowi 1 potencjalnym uczestnikom projektu.
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4. Pomysl o dostgpnosci miejsca w kontekscie oséb niepelnosprawnych.

Krok 6 - Tworzenie programu i harmonogramu

dziatan

1. Opracuj program dzialan, ktory bedzie obejmowat:
a) Wewnetrzne spotkania twojego zespolu przyczyniajace si¢ do
realizacji projektu,
b) Spotkania z dyrektorami lub pedagogami lokalnych szkél, z ktorymi
chcesz si¢ spotkad,
c) Warsztaty promocyjne,
d) Daty warsztatow z Uczestnikami-Organizatorami (tj. dzie¢mi).
Rozwaz regularne spotkania w czestotliwosci 1 lub 2 razy
w tygodniu.
e) Daty warsztatow finalowych z Instruktorami, ktére moga ulec
zmianie.
f) Wszystkie warsztaty organizowane w miejscu docelowym koniecznie
omow i zarezerwuj u Zarzadcy.
2. Po ustaleniu wszystkich dat — mozesz rusza¢ w teren wraz z zespolem

1 dowiedzie¢ sig, czego potrzebuje lokalna spotecznosé!

Krok 7 - Wywiad lokalny

1. Umow si¢ na spotkanie z dyrektorami lub pedagogami okolicznych szkol.
Whasciwa droga powinna wyglada¢ nastepujaco:
a) Umowione spotkanie z dyrektorem i przedstawienie mu celow
1 wizji projektu, prosba o spotkanie z pedagogiem i okreslenie celu
tego spotkania. Waszym celem jest przeprowadzenie wywiadu
z pedagogiem szkolnym,

b) Przeprowadzcie wywiad za pomoca scenariusza. (czytaj dalej)
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¢) Ustal spotkania na warsztaty promocyjne, ktore przybliza

dzieciom temat waszego projektu.

Wywiad z Pedagogiem — Scenariusz rozmowy

Na samym wstepie podzigkuj, ze osoba, z ktora si¢ umawiasz znalazla
czas dla ciebie i przestrzen na to, by si¢ spotkac. Rozpocznijcie rozmowe od
tzw. ,,small talku”. Moze to by¢ temat zwiazany z tym, czym si¢ zajmujesz na
co dzieq, zapytanie pedagoga jak mija dzied w szkol. W zaleznosci od wieku,
rodzaju kontaktu — zastosuj odpowiednia forme grzecznos$ciowa. Nastepnie

plynnie przejdz do pytan:

e Jak dlugo pracujesz w szkole?

e Dlaczego zdecydowalas si¢ na t¢ prace? Skad pomyst, by pracowaé
w szkole? Co Tobg kieruje i motywuje?

e Jaka jest Twoja rola w pracy w szkoler Jaka pelnisz funkcje i jakie sq
Twoje obowiazki? Jak do tego doszlo, ze akurat petnisz taka role? Jak
si¢ czujesz z ta rolg?

e Jaka jest dla Ciebie najwigksza wartos¢ zwigzana z Twoja praca?

e Jaka jest najwicksza trudno$¢ zwigzana z Twojq praca w szkole?
Gdzie zauwazasz trudnosci, jakie moga mie¢ inni ludzie?

e Czy znajdujesz rozne rozwiazania dotyczace tego problemu i czy sam
je wynajdujesz?

e Co widzisz u dzieci, z ktérymi pracujesz? W co najbardziej si¢
angazuja? Jakiego rodzaju aktywnosci?

e Jakie aktywnosci wg Ciebie moglyby by¢ uzupelnieniem do tego,

czym si¢ zajmujesz w szkole?
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Wywiad z Pedagogiem — Scenariusz rozmowy

UWAGI: Najwazniejsze sa dwa ostatnie pytania. Mozliwe, ze przejdziecie
do nich po bardzo krétkim czasie — jednak twoim zadaniem jest skupienie si¢
na tym, aby te informacje zdoby¢, poniewaz sa kluczowe dla wprowadzenia

twojego modelu w wybranym przez ciebie miejscu

Krok 8 - Promocja

W zaleznosci od budzetu, ktérym dysponujesz podamy tobie rézne opcje, ktore

moga pomdc w promocji twojego projektu.

1. Ustal dystrybucje materialéw promocyjnych ze szkolami, np. ulotki
podczas spotkan, link do filmu 2z najwazniejszymi informacjami
w dziennikach elektronicznych,

2. Przygotuj materialy promocyjne:
a) Ulotki i plakaty (dowiedz si¢ ile jest uczniéw w szkole),
b) Ciekawy gadzet z logotypem w zaleznosci od waszego budzetu,
¢) Nagranie filmu, w ktérym tlumaczysz cele 1 wizje projektu, np.:

https://youtu.be/f5STGLIONOWS,

3. Poprowadz 15-minutowe warsztaty w szkolach z jak najwicksza iloscig
os6b. Ponizej przedstawiamy przetestowany scenariusz wedlug naszej

koncepcji:

42

Fundusze ; ; | 4 4 Unia Europejska
Europejskie FUNDACIA Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj FUNDUSZ

WSPOLPRACY



https://youtu.be/f5TGL9ON0Ws

, www.slaska.przestrzeninnowacji.pl
Slgska

Przestrzen

innowacji

Scenariusz warsztatow promocyjnych

1. Tlo$¢ uczestnikow: od 30 do 60 (2 klasy maksymalnie)
2. Czas trwania: 15 minut

3. Przebieg:
Wstep:

Przedstaw si¢. Kim jestes? Co tworzysz? Do kogo skierowany jest projekt? Co
bedziesz robi¢ z uczestnikami w trakcie projektu? W jaki sposéb bedziesz to
robic?

Warto tutaj zahaczy¢ o kilka istotnych informacji, przede wszystkim to — ze dzieci
bedgq mogly bra¢ udzial w warsztatach, ktére sami zorganizuja. W jaki sposob?

Metodami demokratycznymi, np. za pomoca glosowania.
AktywnoSci:

Przeprowadz glosowanie, w ktéorym uczestnicy warsztatow wybiora jedna
z czterech opcji. Zapytaj o to, czego chca si¢ nauczy¢ w pozostale 10 minut

waszego spotkania. Daj im do wyboru:

a) Refleks,
b) Praca zespolowa bez stow,
¢) Szybkie zapami¢tywanie,

d) Koncentracje
Policz glosy 1 w ramach wybranej opcji przeprowadZ odpowiednio ¢wiczenia:
a) Refleks,

Ustaw  uczestnikow  spotkania w  kole. Waszym zadaniem jest
przeprowadzenie sygnatu w mozliwie jak najszybszym tempie. Sygnalem jest
klasniecie w dlonie oraz spojrzenie sasiadowi po prawej albo po lewej w oczy, tak

by nie byto watpliwosci do kogo wystany jest sygnal. Pierwszy etap tego ¢wiczenia
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to puszczenie sygnatu po kole w jedna strone. Motywuj glosno uczestnikow, by
osiagna¢ jak najwicksze tempo. Gdy uzyskasz satysfakcjonujacy efekt fali
— zmien kierunek w drugg strone. Daj uczestnikom sie zaskoczy¢. Przekaz glosno
o zmianie kierunku. Uzyskaj satysfakcjonujace tempo w drugim kierunku.
W momencie, gdy zauwazysz, ze uczestnicy sg skupieni i sprawni w dzialaniu
— pozwol im osobiscie zmienia¢ kierunku i to jest czas na ich swobodna zabawe.
Obserwuj ich zaangazowanie. Przypominaj o tym, ze w tym ¢wiczeniu jest

najwazniejszy refleks 1 szybkos¢ reakciji.
b) Praca zespolowa bez stow,

Ustaw uczestnikow ciasno w grupie, tuz obok siebie. Wydaj polecenie, aby
uczestnicy uniesli rece do gory i siggali mocno przed siebie. Wydaj polecenie, aby
uczestnicy zlapali si¢ za rece, gdziekolwiek one si¢ znajduja. Moga si¢ ztapac
jedynie tylko dwie dlonie. Zweryfikuj, czy tez tak si¢ stalo — czy dlon laczy si¢
z dlonia. Jedli widzisz polaczone w jaki§ magiczny sposob trzy rece (tak, jest to
mozliwe), to rozdziel je tak, aby ustawienie bylo ‘dton do dtoni’. Ich polaczone
dlonie maja stworzy¢ ogromny kl¢bek. W momencie, gdy juz wszyscy si¢ trzymaja
— wydaj im polecenie, by w absolutnej ciszy probowali stworzyé koto bez petli
i bez rozrywania trzymania za rece. Miejcie uwazno$¢ na najmlodszych
uczestnikow, aby dzieci wykonywaly zadanie w skupieniu i w nalezytej uwadze na

tych najmlodszych!
¢) Szybkie zapamictywanie

Ustaw uczestnikéw w duzym kole. Pus¢ kolejke tego ¢wiczenia w jedna
strong. Kazdy z uczestnikow wypowiada swoje imi¢ 1 wykonuje ruch. Wszyscy
w kole powtarzaja imi¢ i ruch jednoczesnie. Kolejna osoba dodaje swoje imig
1 swoj ruch. Wszyscy w kole powtarzaja imig i ruch pierwszej osoby i kolejnej.
Trzecia osoba dodaje swoje imi¢ i swéj ruch. Wszyscy w kole powtarzaja imiona

1 ruch pierwszej, drugiej i trzeciej osoby tworzac oryginalna choreografie. I tak
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dalej 1 tak dalej... Jest to dobry sposéb na rozpoczecie warsztatow, by zapamietac

imiona uczestnikéw. UWAGA! Przy 60 osobach, podkreéeie tempo i rébcie po 3

imiona i ruchy.
d) Koncentracja

Ustaw uczestnikéw w kole, blisko siebie. Na §rodek kota poldz jakis obiekt,
np. otowek. Wszyscy wlepiajac skoncentrowany wzrok w obiekt maja za zadanie
policzy¢ do 10. Zasada jest jedna: jedna liczba to jedna osoba. Jesli dwie osoby na
raz wypowiedza liczbe, wtedy liczymy od nowa. Jesli to zadanie szybko zostanie

wykonane, to mozecie zwigkszy¢ liczenie do 20-stu.

Podsumowanie:

Zakonczcie warsztaty podsumowaniem tego, co si¢ wydarzylo.
Opowiedzcie o emocjach, ktére si¢ pojawily podczas éwiczen 1 przypomnij to, co
bedziecie robi¢ i jak na warsztatach organizowanych w ramach projektu.
Podzig¢kujcie za zaangazowanie 1 przekazcie wszystkim date waszego pierwszego
spotkania w ramach Centrum Kultury i Rozwoju — to TY decydujesz! Jesli masz

ulotki — rozdajcie ulotki z data pierwszego spotkania przed wyjsciem uczestnikow.

Krok 9 - Ostatnie szlify

1. Przygotujcie odpowiednia zywnosé, aby mie¢ poczestunek dla swych
Uczestnikéw-Organizatorow. Najwazniejsza jest WODA!

2. Sprawdzcie, czy masz wszystkie rzeczy materialne, takie jak kartki,
dlugopisy, markery, ryzy papieru oraz sprzet elektroniczny (laptop, aparat,
telefon)

3. Sprawdzcie, czy macie potrzebna dokumentacje do realizacji waszego
projektu. (zgody, o$§wiadczenia, umowy)

4. Przygotujcie wszystko na miejscu tak, aby by¢ przygotowanym na
pierwsze spotkanie. Najlepszym zalozeniem jest to, zebyscie przygotowali
swoje miejsce pracy w taki sposob, jaki byscie chcieli ugosci¢ kogos
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wyjatkowego. To zalozenie sprawia, ze wasi goscie, uczestnicy,

instruktorzy — wszyscy, ktoérzy odwiedzaja wasze miejsce beda czué si¢

swobodnie i komfortowo.

Etap 2. Realizacja.

Duzo pracy za toba, ale jeszcze czeka na ciebie wiele przygdd. Zaczynamy
serce projektu, jakim sg warsztaty dla Uczestnikéw-Organizatorow. To tutaj beda
nabywa¢ odpowiednich umiejetnosci, ktére zostana z nimi na lata (taka mamy

nadzieje!)

W tym rozdziale odnajdziesz scenariusze z okreslonym czasem trwania,
przebiegiem, celami i efektami. Jest to szablon, wedlug ktérego mozesz w pelni
skorzysta¢ — z mozliwoscia poprawy we wlasnym zakresie oraz ulepszaniem ich

o swoje pomysly. Zyczymy udanych dzialas!
Dla mentoréw w ramach tego etapu mamy kilka rad:

a) Przede wszystkim wprowadz jasny i przejrzysty regulamin, ktéry okresli
zasady panujace w twojej grupie.

b) Wszystkie problemy, ktére wynikaja z budowania relacji, planowania,
dzialan organizacyjnych waszej instytucji — rozwiazuj siedzac na ziemi w
kole. Kolo jest figura geometryczng symbolizujaca jednos¢ 1 harmonie.
Dzigki temu wszyscy jeste$my rowni.

¢) Szanuj zdanie dzieci, jakiekolwiek by ono nie bylo. Konfrontuj je
z warto$ciami, ktére cheesz, aby byly wdrozone.

d) Pamigtaj, ze dzieci sa na waszych warsztatach, bo chca i je lubia. Nikt ich
nie zmusza do tego, aby uczestniczy¢ w warsztatach.

e) Traktuj dzieci jako partneréw — pokladaj w nich zaufanie.
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Wazna jest pewnos¢ siebie, ze kierunek, ktory nadajesz jest na dany
moment prawidlowy. Pamictaj, ze sugestie dzieci sa czesto trafne, cho¢
moga odwroci¢ kierunek o 180 stopni.

Bedac w roli mentora — jeste§ wsparciem i swojego rodzaju autorytetem.
Kazdy, nawet najdrobniejszy sukces, nagradzaj, a porazki traktuj jako
cenne nauki. Kiedy dziecko wykonalo ¢wiczenie ‘nieprawidlowo’, wtedy
podzigkuj za zrobienie tego w taki sposob (nie nazywaliSmy tego bledem),
ze teraz reszta wie, czego nie robic.

Popelnianie bledéw i poznawanie czym jest porazka jest dobre. Twoim
zadaniem jest stworzenie takiej przestrzeni, aby dzieci czuly si¢
bezpiecznie w popetnianiu tych ‘bledow’.

Nie oceniaj. Wykonywanie zadan przez dzieci nie oceniaj na ,,dobre” lub
,»zte”. Jesli zrobily co$ nie po twojej mysli, to znaczy, ze zadanie jest przez
dziecko niezrozumiale. Wytlumaczcie dokladnie kazda niescistosé
przystepujac drugi raz do zadania.

Warto, by dzieci z jednym dorostym byly na ,,ty”. Przelamuje to bariery,
ktére blokuja ich otwartos¢ w komunikacji z doroslymi, co bedzie
kluczowe w niektérych zadaniach.

Zadbajcie o przestrzen — tj. wprowadzona zasada, w ktorej
,pozostawiamy porzadek takim, jakim go zastalismy” powoduje, ze
w trakcie warsztatow 1 pracy tworczej mozemy robi¢ batagan, jednak po
zadaniach zawsze sprzatamy.

I ostatnie... Dodaj swoja jakos¢. Kazdy z mentorow jest inny i prezentuje
warto$ci w inny sposob. Najwazniejsze, by nie udawac przed dzie¢mi
nikogo, kim si¢ nie jest. Nam pomoglo to, ze po prostu robilismy nasz

projekt z nieukrywang pasja.
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Scenariusz 1: Kim jestesmy? Dokad zmierzamy?

Optymalna ilo$¢ uczestnikow: 10-30
Czas trwania: 120 minut

Przebieg:

1. Rozgrzewka (ok. 30 minut): Warsztaty rozpoczynam od gier i zabaw,
takich, jak np. z warsztatow promocyjnych. (Zobacz str. 43). Tutaj
pozostawiamy pelna dowolnos$¢. Glownym celem zabaw jest to, by
wprowadzi¢ do twoich spotkan odpowiedni rytm i swobodg. Stawiamy na
wspolprace, a nie rywalizacje.

2. Kierunek (ok. 20 minut): Siadamy w kole po to, aby wytlumaczy¢ szerzej,
co bedziemy robi¢ w ramach projektu i jak to planujemy zrealizowac.
Dobrze jest nakreslic krotko cel 1 wizje. Najwazniejsza jest rozmowa,
ktora mozna poprowadzi¢ poprzez zadawanie pytan, takich jak:

e (Czym sg Centra Kultury i co tam si¢ odbywar
e Co to jest wg Was demokracja i jak mieliscie z nig do czynienia?
e (o to s3 warsztaty?
3. Poinformuj uczestnikow o tym, co bedziecie robié i jakie zadania beda na
nich czekac¢ (mozecie zrobi¢ to w formie zabawy), m. in.:
e Telefonowanie do dorostych,
e TPotografowanie tego, co robimy,
e Tworzenie postow w social mediach,
e Tworzenie grafik na podstawie naszych zdje¢ 1 tworzenie
wydarzen w sieci (Facebook)

4. Wprowadz dzieci w pierwsze dzialanie i zadanie. Podziel uczestnikéw na

4-5 osobowe grupy.
Zadanie:

Czesc¢ 1 (ok. 10 minut)
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Uczestnicy warsztatow majg stworzy¢ plakat, na ktérym beda napisane
propozycje warsztatow waszych marzen. Mozna korzystac ze wszystkich
materialéw do pisania/malowania znajdujacych si¢ w tym pomieszczeniu.
Czesc 2 (ok. 1 minuta)

Po stworzeniu plakatéw, uczestnicy wymieniaja si¢ plakatami miedzy
grupami. (tak, by kazda miala inny plakat).
Cz¢s$¢ 3 (ok. 15 minut + 15 minut prezentaciji)

Po wymianie plakatami — kazda grupa przygotowuje etiudy ruchowe,
prezentacje teatralne warsztatow — ktore zostaly napisane na plakatach.
Uczestnicy robia to stowami, ruchem, poprzez taniec czy teatr.
Podsumowanie spotkania, w ktérym podzigkujesz za zaangazowanie.
Zakoticz wasze spotkanie informacja zwrotna, co dzieci najbardziej
zapamigtaly. W ten sposob za kazdym razem bedziesz wiedzieé, jakie sa
potrzeby  twoich  uczestnikow. To jest rowniez ta  czesC,
w ktérej mozesz przekazaé dzieciom dokumenty (zgody i o$wiadczenia)
do podpisania, aby przekazaly rodzicom. Ustal tez system komunikacji
miedzy tobg a dzie¢mi/opiekunami. Najlepiej jak zapytacie dzieci
i mlodziez, jaka opcj¢ preferuja i na tym etapie powinien pojawic si¢
ochotnik, ktory zorganizuje wszystkim ‘sSrodowisko komunikacji’.
Przekaz dzieciom 1 rodzicom harmonogram warsztatow dla Uczestnikdw-

Organizatorow.

Zapoznanie dzieci z projektem, przekazanie im jak najszerzej zakresu
umiejetnosci, ktére nabeda w ramach warsztatéw oraz przede wszystkim
zainteresowanie ich tematem tworzenia Centrum Kultury i Rozwoju — to
TY decydujesz!

Ustalenie systemu komunikacji z Uczestnikami-Organizatorami,

Sprawy formalne zwiazane z zapisami (kontakt z rodzicami),
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Scenariusz 2: Demokracja/Glosowanie

Optymalna ilo$¢ uczestnikéow: 10-30
Czas trwania: 120 minut

Przebieg:

1. Rozgrzewka (ok. 30 minut): Warsztaty rozpoczynamy od gier i zabaw,
takich, jak np. z warsztatow promocyjnych. (Zobacz str. 43). Tutaj
pozostawiamy pelna dowolnos¢é. Gléwnym celem zabaw jest to, by
wprowadzi¢ do waszych spotkant odpowiedni rytm i swobodg. Stawiamy
na wspolprace, a nie rywalizacje.

2. Kontrakt: (ok. 30 minut): Spraw, aby grupa odnalazla swoja nazwe.
Poszukaj z uczestnikami nazwy, cho¢ jesli ta nazwa si¢ nie pojawia — to
zostaw to na pozniej. W tej czesci warsztatOw wszyscy tworzymy swoje
zasady. Podziel dzieci na grupy 4-5 osobowe i na duzych ryzach papieru
niech stworza swoje zasady, ktore chciatyby, aby byly przestrzegane. Ze
wszystkich ‘regulaminéw’ stworzcie jeden. Zasady do inspiraciji:

e Troszczymy si¢ o siebie i innych, tak by wszyscy czuli si¢ 1 byli
bezpieczni.

e Jestesmy tu razem po to, zeby odkrywac siebie, swoje mozliwosci
z akceptacija naszych ograniczen,

e Uczymy sig, czyli poznajemy nowe rzeczy i dzielimy si¢ tym.
Uczymy si¢ wzajemnie.

e Mowimy glosno o tym, co dla nas wazne, stuchamy z uwaga tego,
co jest wazne dla innych.

e Wspolnie ustalamy i trzymamy si¢ planu.

e Sprzatamy miejsce, w ktorym jeste§my, dbamy o nie i o wszystko,

co w nim jest.
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e Wszyscy moga bra¢ udzial w projekcie, kto chce 1 szanuje nasze

dzialania.

3. Dyskusja (ok. 30 minut: Siadamy w kole po to, aby wytlumaczy¢ szerzej,
co bedziemy robi¢ w warsztatéw. Zaprezentuj 1 przeprowadz
interaktywna dyskusje na temat podstaw demokracji., w tym jej
kluczowych zasad. Przeprowadz dyskusje grupowa, w ktorej dzieci
podziela si¢ swoimi opiniami na temat tego, co wedlug nich oznacza
demokracja. Zadaj pytania pomocnicze:

e Jak podejmujecie decyzje w szkole w ramach dziatan szkolnych?
Jak glosujecie za tym, gdzie pojecha¢ na wycieczke? (O ile w ogdle
glosuja)

e Czy w domu podejmujecie wspolnie decyzjer Glosujecie za

czyms? Jesli tak, to za czym? Lubicie wyniki glosowan?

4. Wprowadz dzieci w pierwsze dzialanie i zadanie.
Zadanie:
Czesc¢ 1 (ok. 5 minut)
Jako dziatanie grupowe, powiescie bardzo duzg kartke na $cianie, tak, aby
kazdy ja widzial 1 do niej dosiggal. Niech kazdy, kto chce wymieni
propozycje warsztatow, ktére chcialby, badz chcialaby, zeby si¢ odbyty
w miejscu, w ktérym organizujecie swoj projekt. Zbierzcie jak najwiecej
propozycji. Najlepiej, zeby byto ich wigcej niz jest uczestnikéw.
Czesc 2 (ok. 10 minut)
Wytlumacz, co oznacza kazda nazwa warsztatéw, by nie byto watpliwosci
czego dotycza. Wspolnie je dookreslcie. Zobaczysz w ten sposob nastroje,
co jest dla nich najwazniejsze. Czy sa to warsztaty ruchowe? Plastyczne?
Artystyczne? Jakie?
Czes$¢ 3 (ok. 15 minut)
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Cele:

Przeprowadz glosowanie. Jednak zanim przeprowadzisz glosowanie za
warsztatami finalowymi, zaglosujcie za metoda glosowania. Czy to ma
by¢ podniesienie reki? Czy moze anonimowo do kapelusza wrzucone
karteczki? Zréb z tego wyboru zabawe. Jesli brakuje twoim uczestnikom
karteczek — daj dzieciom dzialac 1 niech to zorganizuja. Po tym, jak juz
wszystko bedzie gotowe — przeprowadz uczciwe i formalne (na tyle ile si¢
da) glosowanie za warsztatami finalowymi. Na osobnej, duzej kartce
napiszcie finalowe 8 warsztatow. Brawo! W ten sposéb okresliliscie swoj
gléwny cel na najblizsze spotkania.

Podsumowanie spotkania (10 minut), w ktérym podzickujesz za
zaangazowanie. Zakoncz wasze spotkanie informacja zwrotna, co dzieci
najbardziej zapamigtaly.

Przypomnij dzieciom i rodzicom o kolejnym spotkaniu.

Stworzenie regulaminu twoich warsztatow wspodlnie z najmlodszymi
uczestnikami,

Zapoznanie z terminem demokracji 1 praktykowanie jej podczas
wyboréw. Oswojenie emocji zwiazanych z sytuacja, w ktoérej czyjas

propozycja nie przeszla glosowania — pomimo ogromnych checi.

Scenariusz 3: Social Media

Optymalna ilo$¢ uczestnikow: 10-30

Czas trwania: 120 minut

Przebieg:

1.

Fundusze
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Rozgrzewka (ok. 30 minut): Warsztaty rozpoczynamy od gier i zabaw,
takich, jak np. z warsztatow promocyjnych. (Zobacz str. 43). Tutaj

pozostawiamy peina dowolnosc. Gloéwnym celem zabaw jest to, by
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wprowadzi¢ do waszych spotkan odpowiedni rytm i swobode. Stawiamy
na wspolprace, a nie rywalizacje.
Kierunek: (ok. 20 minut): Warsztaty dotycza $wiadomego korzystania
z mediéw spolecznosciowych. Zapytaj uczestnikow czym sa media
spolecznosdciowe i rozpocznijcie dyskusje na ich temat. Do czego one sa
potrzebne? Do jakich celéw sa wykorzystywane i dlaczego ich uzywamy?
Zrob krotka prelekcje, przygotowana na podstawie wlasnej wiedzy
1 ogoélnodostepnych materiatéw, do jakich grup wiekowych sg
dostosowane odpowiednie media spolecznosciowe i jakim rodzajem
tre§ci mozna si¢ za ich pomoca komunikowaé, np.

e Instagram — tadne zdjecia i filmy, krotkie teksty,

e Facebook — informacje spoteczne, zawodowe, zyciowe,

e TikTok — filmy o réznej tematyce, raczej rozrywkowej
Podane przykltady moga by¢ juz nieaktualne, ze wzgledow na ciagle
zmieniajace si¢ algorytmy.  Warto przesledzi¢ trendy w mediach
spolecznosciowych, ktére podpowiedza w jakim kierunku powinny by¢
generowane tresci.
Ciekawostka moze by¢ zapytanie dzieci o to, co wiedzg — poniewaz moze
si¢ okazal, ze ich znajomo$¢ medidw spolecznosciowych jest czesto
bardziej aktualna niz nasza. Zapytaj wprost, z jakich platform korzystaja
twol podopieczni.
PrzejdZ plynnie do waszego zadania, jakim jest...
Zadanie:
Czes¢ 1 (20 minut)
Uczestnicy warsztatow majg za zadanie stworzy¢ wspoélnie z Mentorami
szablon wydarzenia 1 informacji, ktére musza si¢ znalez¢ na plakatach, tj.:

e Tytul,

e Opis generalny,
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¢ Do kogo skierowana jest oferta?
e (Czego si¢ mozna nauczy¢ podczas wydarzenia?
e Jakie potrzeby zaspokajar?
e Kiedy?
e Jaka jest cena?
e Dane kontaktowe
Poméz dzieciom w kreacji plakatow, w razie gdyby potrzebowaly
pomocy.
Czes¢ 2 (20 minut)
Po stworzeniu szablonu, podziel dzieci na grupy. Teraz majq za zadanie
wybraé¢ warsztaty z tych przeglosowanych na poprzednim spotkaniu.
Z wybranych przez nie warsztatow robia plakat wydarzenia, ktére ma za
zadanie promowac okreslone wydarzenie.
Czes¢ 3 (20 minut)
Prezentacje plakatéw. Dzieci przygotowuja prezentacje plakatow
w formie reklamy, ktérej zadaniem jest zachgcenie nas do uczestnictwa.
Poprowadz dzieci w taki sposob, by pomagaé¢ im tylko w ostatecznosci.
Dzieci maja dowolnos¢ wyboru formy prezentaciji. Moze to by¢ zrobione
poprzez teatr, taniec, czy tez filmowe nagranie.

4. Podsumowanie spotkania (10 minut), w ktéorym podzigkujesz za
zaangazowanie. Zakoncz wasze spotkanie informacja zwrotna, co dzieci
najbardziej zapamigtaly ze spotkania.

5. Przypomnij dzieciom i rodzicom o kolejnym spotkaniu.

Cele:

e Zapoznaé z tematem mediow spolecznosciowych (Social Media) w teorii
1w praktyce.
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e Wykonac szablon plakatu/cyfrowego wydarzenia warsztatow, ktére beda
zawiera¢ wszystkie najwazniejsze informacje, takie jak: Co, jak, kiedy, za
ile.
e Zapoznanie z podstawowymi informacjami, ktére musi zawierac
wydarzenie,
e Zapoznawanie si¢ z tematem prezentacji i oswajanie z wystapieniami

publicznymi.

Scenariusz 4: Autoprezentacja

Optymalna ilo$¢ uczestnikéow: 10-30
Czas trwania: 120 minut

Przebieg:

1. Rozgrzewka (ok. 30 minut): Warsztaty rozpoczynamy od gier i zabaw,
takich, jak np. z warsztatow promocyjnych. (Zobacz str. 43). Tutaj
pozostawiamy pelnag dowolnos$é. Gléownym celem zabaw jest to, by
wprowadzi¢ do waszych spote3kan odpowiedni rytm 1 swobodg.
Stawiamy na wspolprace, a nie rywalizacje.

2. Kierunek: (ok. 20 minut): Warsztaty dotycza tematu autoprezentacii
1 wystapien publicznych. Poprzez rozmowe dowiedz sig, czym jest
autoprezentacja wedtug waszych podopiecznych. Wprowadz ich w temat
oraz wytlumacz do czego moze si¢ przyda¢ w zyciu dorostym. Powiedz
o tym, ze autoprezentacja to wazna umiejetnosc, ktorej beda uczy¢ sig
w teorii 1 praktyce, poniewaz ich zadaniem bedzie wykonanie telefonu do
instruktoréw i umawianie si¢ z nimi na przeprowadzenie warsztatéw z ich
wybranych poprzez glosowanie propozycji. Bedzie to wigzalo sig

z goracymi emocjami, wiec zarzadzaj energia dzieci tak, zeby to byto wciaz
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wyzwanie, a strach ktory im towarzyszy stopniowo zostal oswajany.
W jaki sposob? Poprzez zadania.

3. Zadanie cz. 1 (ok. 20 minut) Napisz razem z dzie¢mi skrypt rozmowy,

ktéry moze si¢ wydarzy¢. Taki skrypt moze wygladaé nastepujaco:

Skrypt rozmowy telefonicznej — Warsztaty z Autoprezentacji

Dziecko (D): Dzien dobry! Nazywam si¢ Joanna i wraz z grupa moich

znajomych tworzymy Centrum Kultury w ramach [nazwa organizacji]. Czy
prowadzi pan warsztaty taneczne?

Instruktor (I): Tak, witam! Jestem instruktorem tanca. W czym moge Ci
pomoe?

D: Chcialabym zaprosi¢ Pana/Pania do poprowadzenia warsztatéw
z ramienia naszej organizacji. Widzialy§my Pana na Facebooku/Instagramie
i bardzo podobaly nam si¢ Panskie umiejetnosci i chcielibySmy skorzystaé
z Pana doswiadczenia.

I: Bardzo si¢ ciesze, ze jestescie zainteresowani moimi warsztatami! O jakim
projekcie méwimy?

D: Chodzi o ,,Centrum Kultury i Rozwoju — to Ty decydujesz!”, ktore
tworzymy w ramach naszej fundacji. ChcielibySmy, zeby Pan/Pani
poprowadzil/a warsztaty dotyczace tadca ,,Street Dance”, co§ w stylu hip
hopu.

I: O, to super, bo akurat to jest méj styl. Kiedy planujecie zorganizowac te
warsztaty?

D: Czy mogliby$my umoéwic si¢ na sobote, 15-go maja o godzinie 10:00?

I: Tak, ta data i godzina pasuja mi doskonale. Czy jest jakis limit czasowy dla
tych warsztatow?

D: Myslimy o czasie trwania okolo 2 godzin. Czy to dobry czas trwania na
tego typu warsztaty?

I: Oczywiscie, dwugodzinny warsztat to odpowiedni czas, aby moc
efektywnie poprowadzi¢ zajecia. Czy potrzebuje przygotowaé jakies
dodatkowe materialy lub sprzet?

D: Przydaloby sig, gdyby Pan przyniost swoja muzyke na przyklad
w telefonie, zeby méc podlaczyc si¢ przez bluetooth z glosnikiem.
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Skrypt rozmowy telefonicznej — Warsztaty z Autoprezentacji

I: Rozumiem. Mam wszystko to, czego potrzebuje. Bardzo si¢ cieszg, ze bede
mogt/a poprowadzi¢ te warsztaty dla waszej organizacji.

D: Dzigkujemy! JesteSmy bardzo podekscytowani. Czy moge prosi¢
o potwierdzenie poprowadzenia przez Pana warsztatow z tafica ,,Street
Dance?

I: Oczywiscie! Potwierdzam moja obecno$¢ na warsztatach w sobote, 15
maja o godzinie 10:00. Ciesze si¢, ze do mnie zadzwoniliScie 1 widzimy si¢
W wyznaczonym terminie!

D: Dzi¢kuj¢ bardzo! Do zobaczenia wkrétce!

I: Do zobaczenial Milego dnial

4. Zadanie cz. 2 (ok. 20 minut)
Rozmowa kontrolowana. Czyli przeprowadz z wybranymi ochotnikami
rozmowy improwizowane na podstawie spisanego skryptu. Uwagal
Wazne jest to, aby wychodzi¢ poza skrypt, zeby dzieci powoli
przyzwyczajaly si¢ do improwizacji. Nigdy nie jest tak, zeby rozmowa
odbyla si¢ wg wyznaczonego skryptu, wigc ten trening ma 0swoic
podopiecznych z tym, co nieznane.

5. Zadanie cz. 3 (ok. 20 minut)
Rozmowa do instruktora. Znajdz numer telefonu do odpowiedniej osoby,
ktora zajmuje si¢ konkretnymi warsztatami i wykonajcie pierwszy telefon.
Zaufaj w sile 1 pewno$¢ twoich podopiecznych. Wspieraj ich w tym
waznym momencie, poniewaz jest to wyjScie poza stref¢ komfortu
1 najwazniejsze jest to, aby dzieci zaliczyly swoj pierwszy sukces! Aby temu
pomoéc mozesz wykonaé dwa ruchy poprzedzajace warsztaty:
a) Przygotuj telefony do oséb, ktére znasz i macie pewnosé, ze

pozytywnie zareaguja na organizowany przez ciebie projekt,
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b) Zadzwon do nieznanych wam o0s6b 1 sprobuj zaaranzowac taka
rozmowe, tzn. przygotowaé osoby do tego, ze zadzwonia do nich
dzieci. Wytlumacz wczesniej na czym polega projekt, a dzigki temu
podopieczni bedg ‘zaopiekowani’. Ta opcja jest proponowana
w momencie, gdy naprawde nie masz na kim si¢ oprzeé.

6. Podsumowanie spotkania (10 minut), w ktérym podzickujesz za
zaangazowanie. Zakofcz spotkanie informacja zwrotna, co dzieci
najbardziej zapamictaly. Zapytaj o emocje, ktére im towarzyszyly
1 popros, by je nazwaly.

7. Przypomnijcie dzieciom i rodzicom o kolejnym spotkaniu.

Cele:

e Zapoznaé z tematem autoprezentacii,

e Stworzy¢ skrypt rozmowy pomigdzy Dzieckiem, a Instruktorem.

e Wykonac pierwszy telefon do osoby doroslej, jaka jest Instruktor.

e Oswoic¢ dzieci z emocjami zwigzanymi z wykonywaniem telefonéw do

obcych ludzi.
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Scenariusz 5: Fotografowanie

Optymalna ilo$¢ uczestnikéow: 10-30
Czas trwania: 120 minut

Przebieg:

1. Rozgrzewka (ok. 30 minut): Warsztaty rozpoczynamy od gier i zabaw,
takich, jak np. z warsztatow promocyjnych. (Zobacz str. 43). Tutaj
pozostawiamy pelna dowolnos$¢. Glownym celem zabaw jest to, by
wprowadzi¢ do waszych spotkant odpowiedni rytm i swobodg. Stawiamy
na wspolprace, a nie rywalizacje.

2. Szkolenie (ok. 20 minut): Wprowadz uczestnikow warsztatow w temat
obslugi aparatu fotograficznego w oparciu o profesjonalny sprzet.
Dobrze jest, aby przekaza¢ im informacje o podstawowych parametrach
zwigzanych z robieniem zdj¢¢ w trybie manualnym:

e DPunkty ostrosci, ostrosc,

e Zblizenie lub szerokie ujecie (kadrowanie),

e FEkspozycja,

e Poziom ekspozycij,

e ISO
Jesli nikt z Was nie zna si¢ na robieniu fotografii — pomifnicie ten etap
1 przejdzcie do zadan. Wazne, aby aparat fotograficzny dziatal w trybie
automatycznym.

3. Zadanie (ok. 60 minut.)

Czesc 1

Popros dzieci, by znalazly ciekawe tto, na ktérym moga wykonaé zdjecie
pod grafiki promujace wasze wydarzenia. Mozesz im w tym pomoc. To
moze by¢ ceglana $ciana, dywan, chropowata $ciana. Na tym tle, niech

twoi podopieczni beda modelami, ktérzy beda prezentowaé $wietne
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warsztaty (ktérych obecnie nie widzimy, ale przy tworzeniu grafik jak

najbardziej). Zdjecie referencyjne:

Czgsc 2

Popro$ dzieci, by znalazty kolejne tlo, najlepiej jednolite i niech sprébuja
zrobi¢ swoje portrety. Niech kazdy uczestnik bedzie mial mozliwosé
zrobi¢ komus zdjecie oraz posiadac swéj wlasny, niepowtarzalny portret.

Popros, by podopieczni korzystali jedynie z otaczajacej was przestrzeni.
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Czesé 3

Zabawa perspektywa. Pole¢ dzieciom, by zrobily zdjecia z zabawna

perspektywa wg ponizszych referencji:

Jesli zostal tobie niewykorzystany czas warsztatowy — pozwol dzieciom
na kreatywne dzialanie z aparatem i zobacz efekty!

4. Podsumowanie spotkania (10 minut), w ktérym podzigkujesz za
zaangazowanie. Zakoncz wasze spotkanie informacja zwrotna, co dzieci
najbardziej zapamigtaly z tego spotkania.

5. Przypomnij dzieciom i rodzicom o kolejnym spotkaniu.
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Cele:
e Nauka obstugi profesjonalnego aparatu fotograficznego,
e Wykonanie zdje¢ portretowych,
e Wykonanie zdje¢, ktére beda tworzy¢ baze promocyjna wydarzen

organizowanych przez waszych podopiecznych,

Scenariusz 6: Tresc¢

Optymalna ilo$¢ uczestnikow: 10-30
Czas trwania: 120 minut

Przebieg:

1. Rozgrzewka (ok. 30 minut): Warsztaty rozpoczynamy od gier 1 zabaw,
takich, jak np. z warsztatow promocyjnych. (Zobacz str. 43). Tutaj
pozostawiamy pelna dowolnos$¢. Glownym celem zabaw jest to, by
wprowadzi¢ do waszych spotkant odpowiedni rytm i swobodg. Stawiamy
na wspolprace, a nie rywalizacje.

2. Kierunek(ok. 20 minut): Wprowadz uczestnikow warsztatow w temat
tworzenia treSci — szczegllnie tych pisemnych w  mediach
spotecznosciowych. Aby to zrobié, przygotujcie kilka zdje¢. Moga by¢ to
losowo wybrane zdjecia z czasopism, albo dziela sztuki. Porozmawiaj
z dzie¢mi na temat tych zdje¢, co widza — jak by to opisali. Po ich opisach,
przejdz do zadan:

3. Zadanie 1 (ok. 20 minut)

Zr6b konkurs na najlepszego mema internetowego. Mem internetowy to,
najogolniej mowiac, porcja informacji umieszczana w internecie, majaca

przyciagna¢ odbiorcoéw oraz wzbudzi¢ ich zainteresowanie. Na podstawie
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zdje¢ z poczatku warsztatow, niech twoi podopieczni stworzg swoje
dziela 1 ocenig za pomoca glosowania — ktére dzieto wyszlo najlepiej.
Zadanie 2 (ok. 20 minut)

Niech uczestnicy polacza si¢ w pary. Obejrzyj razem z dzie¢mi zdjgcia,
ktére zrobily podczas poprzednich warsztatéw. Pozwdl wybraé
podopiecznym zdjecia, ktére najbardziej im si¢ podobaja. Wydrukuj je
wspolnie z nimi. Mentorzy réwniez niech wybiora jedno zdjecie.

Teraz zadaniem bedzie stworzenie ,,Posta na Facebooka”. Jak? Niech

mentorzy zaprezentuja dzieciom rozmowe, podczas ktoérej jeden

z mentorow zadaje pytania, a drugi odpowiada. Ten, co zadaje pytania

spisuje odpowiedzi tego drugiego, dzigki czemu tworzy tresé, ktorg potem

Gy ; ::""”7,;:‘#:"«':5 .

63
Fundusze ; ; Py Unia Europejska | +"*+
Europejskie FUNDACIA Europejski Fundusz Spoteczny LT
Wiedza Edukacja Rozwoj FUNDUSZ -

WSPOLPRACY




, www.slaska.przestrzeninnowacji.pl
Slgska
Przestrzen
Innowacjl
mozna napisa¢ na platformach spolecznosciowych, jako podpis do

wykonanego zdjecia.

Wpis z Facebooka ze strony Fundacji Movytza.

Z pamigtnika ,,Dzieci Ignacego”

Ostatnio robiliSmy na warsztatach LEGO

Najbardziej mi si¢ podobalo, ze moglismy zbudowaé wlasne budowle
1 podlaczalismy silniki do klockéw, a potem si¢ ruszaly, jezdzily, graly
1 wydawaly dzwigki. Dzialo si¢ to dzigki technologii, ktéra mielismy okazje

poznaé na warsztatach.

Sukcesem bylo to, ze wsrdd uczestnikéw byly osoby z poza naszej grupy co

oznacza, ze nasze dziatania kto§ zobaczyl 1 z nich skorzystat!

Prowadzil je: Pan Przemek z XXX,

W powyzszym przykladzie Mentor, ktory zadaje pytania:

e Co robiliscie ostatnio w ramach warsztatow?

e Co wam si¢ najbardziej podobalo? Jak to si¢ dziato?

e Co bylo ciekawe, co si¢ wydarzylo na ostatnich warsztatach?

e Kto prowadzil warsztaty?
Zadanie 3 (20 minut)
Stworz z podopiecznymi strong fanpage na platformie Facebook i naucz
zamieszczac pierwsze posty na podstawie poprzednich zadan. Zapoznaj
dzieci z narzedziem planowania postéw. Popros, by reszte zdje¢ i opisow
zaplanowal w ramach tego narzedzia.

4. Podsumowanie spotkania (10 minut), w ktérym podzigkujesz za

zaangazowanie. Zakoncz wasze spotkanie informacja zwrotna, co dzieci
najbardziej zapamigtaly z tego spotkania.

5. Przypomnij dzieciom i rodzicom o kolejnym spotkaniu.
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Cele:
e Nauka pisania tresci w duzej ilosci,
e Zalozenie strony fanpage na platformie Facebook,
e Stworzenie memoéw, ktére moga postuzy¢ do promocji projektu w sieci.
e Zaplanowanie jak najwickszej lo$ci postéw za pomoca narzedzia, ktorym

dysponuje platforma Facebook.

Scenariusz 7: ,Zywy organizm cz. 1”

Optymalna ilo$¢ uczestnikéow: 10-30
Czas trwania: 120 minut

Przebieg:

1. Rozgrzewka (ok. 10 minut): Warsztaty rozpoczynamy od gier i zabaw,
takich, jak np. z warsztatow promocyjnych. (Zobacz str. 43). Tutaj
pozostawiamy pelna dowolnos$é. Glownym celem zabaw jest to, by
wprowadzi¢ do waszych spotkan odpowiedni rytm i swobode. Stawiamy
na wspolprace, a nie rywalizacje.

2. Kierunek (ok. 100 minut): Tradycyjnie usiadZ z podopiecznymi w kole.
Podziel uczestnikow na cztery zespoly, ktére beda dziala¢ od teraz
symultanicznie. Zrob to w taki sposob, aby w kazdej grupie byly osoby
mocno zaangazowane, ktére w razie potrzeby beda nadawac tempo
swojemu zespolowi. Kazda druzyna bedzie mie¢ swoje zadania do
wykonania, ktére trzeba zrealizowaé do konica warsztatow. Wytlumacz
dokladnie czym jest praca zespolowa i przeprowadz symulacje
dzialajacego biura Centrum Kultury i Rozwoju — to TY decydujesz na
pelnych obrotach. Mentorzy maja za zadanie zarzadzaé procesem w taki

sposob, by stuzy¢ swoja pomoca w zadaniach, ktore sa trudniejsze.
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% Druzyna A, tzw. Administracja.

Zadanie: Wykonywanie rozméw telefonicznych z potencjalnymi
instruktorami.
Uwagi: Jesli nie posiadasz numeréw telefonéw do potencjalnych
Instruktoréw — popro§ dzieci, by wyszukaly odpowiednie dane
w internecie i niech nawigza kontakt na ich podstawie. Jesli nie
moga dodzwoni¢ si¢ do instruktora, to pomodz im napisaé
wiadomos§é e-mail z zapytaniem ofertowym, w ktoérym zapytasz

o wszystkie szczegdly. Przykladowa wiadomosé znajduje si¢

ponizej:

Wiadomos$¢ e-mail do Instruktora

Dzien dobry poprosze o oferte warsztatow z [nazwa warsztatow], ktore
mialy by si¢ odby¢ w budynku [adres, pinezka z map google]

Grupa 0s6b od 10 do 30 os6b w wieku od [wiek] do [wiek] lat. Warsztaty
powinny trwac [ilo§¢ godzin] godziny i1 nasza propozycja dat to [daty].
[Okreslenie  dostepnosci materiatéw, np. Nie mamy za bardzo
materiatow ale w ramach budzetu mozliwe ze uda nam si¢ spia¢ to
w budzecie.]

Zalezy nam na fajnej atmosferze 1 kreatywnym warsztacie

Kim my jestesmy?

Nasza nazwa to [nazwa waszego projektu], a uczymy si¢ zarzadzac
centrum kultury od strony organizacji warsztatéw. Dzwonimy,
zalatwiamy sami warsztaty

Kontakt do nas:

e-mail: [wasz adres e-mail]

tel. do mentora: [numer telefonu]

tel. do Uczestnikow-Organizatoréw [numer telefonu]

Kontakt z nami jest ograniczony bo spotykamy si¢ raz w tygodniu na
dwie godziny i dni s3 ruchome.

Rk

[Dodatkowa adnotacja dotyczaca projektu, jesli jest dofinansowany lub
rzetelna informacja na temat Organizatora, co podniesie wasza
wiarygodnosc]
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** Druzyna B, tzw. Fotoreporterzy.
Zadanie: Popro$ dzieci, by stworzyly fotorelacje z akcji, ktora sie
dzieje dookola, jak wszyscy jednoczes$nie wykonuja swoje zadania.
Jesli beda w posiadaniu np. 20 ciekawych zdjec, to wtedy trzeba je
przesta¢ do grupy Informatykow, ktérzy zdjecie poddadza
obrébcee 1 beda mogli stworzy¢:

®  Grafiki na wydarzenia w social mediach (Facebook),

* Posty w mediach spolecznosciowych

Narzedzia: Aparat fotograficzny i karta pamigci.

X/

% Druzyna C, tzw. Informatycy.

Zadanie: Popros dzieci o stworzenie grafik na wydarzenia
w mediach spotecznosciowych (Facebook) i opublikowanie ich na
podstawie zdjeé, ktére otrzymaja od druzyny fotoreporterdw.
Z poprzednich warsztatow dotyczacych fotografii powinni miec
wstepny material, na podstawie ktérego moga dziala¢ zanim
otrzymaja nowe zdjecia. Po otrzymaniu tekstéw od Druzyny D
popros, by dodaly posty i zaplanowaly nastepne.

Narzedzia: Laptop z darmowym oprogramowaniem:

a) Program do tworzenia grafik: www.canva.com

b) Media spolecznosciowe: www.facebook.pl,

www.instagram.com, www.tiktok.pl oraz inne wybrane przez

uczestnikow platformy,

¢) Darmowe zdjecia do ewentualnych grafik: www.pexels.com,

d) Pisanie: notatnik lub narzedzia dostepne na

https://www.google.com/drive/
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e) Obrobienie zdjeé: za pomoca www.canva.com 1 zakladki
,wEfekty” albo program do darmowej obrébki zdjeé

RawTherapee (https://www.rawtherapee.com)

** Druzyna D, tzw. Kreatorzy tresci.

Zadanie: Popro$ o stworzenie tekstow na podstawie poprzednich
warsztatow do wydarzen na platformie spolecznosciowej
Facebook oraz postéw w innych mediach spolecznosciowych
wybranych przez uczestnikow warsztatow.

Narzedzia: Laptop lub kartki papieru z dtugopisami i markerami

3. Czas na akcjg! Z poprzednich warsztatow twoi podopieczni majq
wszystkie narzedzia potrzebne do tego, aby zrealizowac twoje i ich cele
opisane ponizej. Pamigtaj, ze wazne jest tempo, ktoére narzucisz od
samego poczatku warsztatéw. Jesli odpowiednio rozdysponujesz zadania,
wtedy bedzie wszystko szlo zgodnie z planem. Podczas tego spotkania
dzieci wykorzystuja wszystkie narzedzia i umiejetnosci, ktére nabyly na
poprzednich warsztatach 1 teraz maja okazj¢ do tego, aby wykazac si¢
kreatywnosciq na wszystkich polach. Przy pracy na ,,zywym organizmie”
wystepujg problemy, ktére bedziesz musial na biezaco rozwiazywac.

Sytuacje, ktére moga si¢ wydarzyc:

e Instruktorzy nie odbieraja. Rozwiazaniem jest wysylanie maili
oraz w krytycznych momentach kontakt miedzy mentorami,
a instruktorami poza godzinami warsztatow.

e Brakuje materialéw zdjeciowych. Rozwigzaniem jest korzystanie

z darmowych grafik za pomoca www.pexels.com,
e Brakuje tekstow, ktére Informatycy moga opublikowaé. Zréb

roszady w druzynach i oddeleguj innym osobom zadania, badz
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polacz dzieci w takie zespoly, w ktérych zawsze znajdzie si¢
osoba, ktéra wie, co robid.

e Uczestnik nie odnajduje si¢ w grupie. Daj przestrzen dzieciom na
to, aby poradzily ze swoimi emocjami 1 odnalazly si¢ w sytuacji.
Wystarczy, jak beda obserwowad, co si¢ dzieje dookola i same
podejma decyzje o tym, gdzie dolaczy¢ i w jakie zadania si¢
zaangazowac. Mozesz pomoc im we wskazaniu kierunku, ale bez
nacisku.

e Jest za glosno 1 nie mozna si¢ skupié. Pilnuj wraz z dzie¢mi
porzadku, aby zadba¢ o komfort wykonywania swoich zadan.

Problemy mozna mnozy¢. Tak naprawde, kazda grupa ma swoja specyfike
1 tutaj musisz wykorzysta¢ wszystkie swoje umiejetnosSci zwiazane
z prowadzeniem warsztatéw, aby zapewni¢ plynno$¢ przebiegu spotkania.
Postaraj si¢ o to, aby szukac¢ jak najwigcej rozwiagzan — anizeli problemow.
Nie nalezy to do latwych zadan, dlatego nie przejmuj sig, jesli ci si¢ nie
uda. Dlatego przewidzieli§my drugie spotkanie o podobnym charakterze
po to, aby Mentorzy mogli polepszy¢ warunki wspoltpracy oraz znalezé
sposob na realizacje wspodlnych celéw.

Podsumowanie spotkania (10 minut), w ktérym podzigkujesz za
zaangazowanie. Zakoncz wasze spotkanie informacja zwrotna, co dzieci

najbardziej zapamigtaly z tego spotkania.

Madre zarzadzanie czasem oraz zadaniami w$rdd uczestnikdw
warsztatow,

Organizacja 8 warsztatow finalowych z Instruktorami,

Opublikowanie 8 wydarzen z warsztatami finalowymi w mediach

spolecznosciowych,
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Opublikowanie 1 zaplanowanie postow na temat waszych dzialan

w mediach spolecznosciowych,

Scenariusz 8, ,, Zywy organizm cz. 2”

Optymalna ilo$¢ uczestnikéow: 10-30

Czas trwania: 120 minut

Przebieg:

1.
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Rozgrzewka (ok. 10 minut): Warsztaty rozpoczynamy od gier i zabaw,
takich, jak np. z warsztatow promocyjnych. (Zobacz str. 43). Tutaj
pozostawiamy pelng dowolno$é. Gléwnym celem zabaw jest to, by
wprowadzi¢ do waszych spotkan odpowiedni rytm i swobode. Stawiamy
na wspolprace, a nie rywalizacje.

Kierunek (ok. 100 minut): Te warsztaty sa kontynuacjqg zadan ze
Scenariusza 7, pt. Zywy Organizm cz. 1. Podczas tych warsztatow dzieci
potwierdzaja terminy warsztatéw z Instruktorami, ich wynagrodzenia,
zakres warsztatow itp. Po warsztatach wszyscy powinni  wyjsé
z informacjami, kiedy odbywaja si¢ finalowe warsztaty na podstawie
opublikowanych wydarzent w mediach spotecznosciowych.

Ten scenariusz jest swiadomie napisany zdawkowo, poniewaz w tym
momencie nastgpuje czas, w ktorym my nie mamy pojecia co u ciebie si¢
wydarzy. W rozdziale 4, w ktérym mamy studium naszego przypadku
opisujemy dokladnie przebieg warsztatéw i problemy, z ktérymi si¢
mierzyliSmy. Mozesz zaczerpnaé inspiracji w ramach naszych
popetnionych bledéw po to, aby byé przygotowanym na wszelkie
okolicznos$ci wynikajace z tego, ze pracujesz z zasobami ludzkimi, co tez
wiaze si¢ z pewnym rodzajem specyfiki pracy. Ponadto musisz mie¢ na
uwadze to, ze pracujesz z dzie¢mi 1 atmosfera w waszym Centrum musi

by¢ swobodna, komfortowa —w duchu modelu instytucji demokratycznej.
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Wspolnie z Mentorami znasz swoich Uczestnikéw-Organizatorow, wiec
wiesz najlepiej na co ich sta¢. Motywuj i inspiruj, a jesli pewne zadania sa
na tym etapie niemozliwe do wykonania — przejmij stery lub odpusé.
Celem jest organizacja 8 warsztatow finalowych, jednak §wiat nie zatamie
si¢ jesli dzieci zorganizujg tylko cztery spotkania, albo jedno. To jest i tak
ogromny sukces — poniewaz twoi podopieczni podjeli starania i dzialania,
podczas ktorych wyniesli swoje nauki, ktére pozostang z nimi do konca

zycia. Gratulacje!

Etap 3. Final.

Na tym etapie Uczestnicy-Organizatorzy przychodzg na finalowe
warsztaty, biora w nich czynny udzial i poznaja glebiej swoje pasje od
specjalistow. Jesli twoj projekt zostalo odpowiednio rozreklamowany, to przyjda
Goscle, ktorzy beda réwnie zainteresowani ciekawg oferta kulturalna. Jako
Organizator zapewnij przestrzen, bezpieczenstwo oraz swobodne warunki pracy

dla Instruktordw.

Jesli Goscie beda zglasza¢ swoj udzial w warsztatach telefonicznie lub
mailowo — masz za zadanie odpowiadac¢ na zgloszenia wedlug wczesniejszych

ustalen w kwestii uczestnictwa oséb z zewnatrz.

Organizator na tym etapie ma rowniez za zadanie, aby dopilnowac
podpisanych uméw 1 wyplate wynagrodzen dla Instruktoréw  zgodnie

z wezesniejszymi ustaleniami.

Mentorzy poswigcajg ten czas jako opiekunowie grupy i biernie biorg
udzial w warsztatach. Te warsztaty to swego rodzaju nagroda za podjety wysitek

Uczestnikéw-Organizatorow i nalezy dac im przestrzed do swigtowania.

71

Unia Europejska «

Europejskie FUNDACIA Europejski Fundusz Spoteczny *

Wiedza Edukacja Rozwoj FUNDUSZ

E Fundusze ; ; | 4 4

WSPOLPRACY



, www.slaska.przestrzeninnowacji.pl
Slgska
Przestrzen
Innowacjl
Jesli wszystkie warsztaty odbyly sie zgodnie z planem... Pozostaje nam nic

innego, jak pogratulowa¢ wszystkim uczestnikom 1 organizatorom projektu

udanego procesu i sukcesu w prowadzeniu kulturalnej spotecznosci! Gratulacje!

Podsumowanie

W kazdym teatrze, gdy odbywa si¢ premiera - jest ona $wigtem. Aktorzy
daja sobie drobne upominki w ramach podzi¢ckowania za przebieg calego procesu.
To taka tradycja. Proponujemy tobie tego rodzaju dobra praktyke wobec twoich

podopiecznych.

Zorganizuj zajecia podsumowujace, ktore beda wspolna uczta. Przygotuj
z Mentorami poczestunek, a czas spedzisz na propozycjach twoich
podopiecznych. Moga to by¢ dwie godziny zabaw, ktére dzieci znaja ze szkol
1 podworka. To ma by¢ spotkanie, w ktorym dajesz ze wspolpracownikami wasz

jako$ciowy czas.
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Rozdzial 4 - Case Study - Centrum
Kultury i Rozwoju to TY decydujesz

W tym rozdziale zapoznasz si¢ z nasza realizacja projektu, ktéry dokladnie

opisalismy w niniejszym podreczniku.

Etap 1. Przygotowania.

Na poczatku pazdziernika odbyliSmy spotkanie miedzy p. Dyrektorem
Zabytkowej Kopalni Ignacy, Opiekunem Projektu oraz mentorami: Wojciechem
Chowancem 1 Kamilem Szumiakiem. Na spotkaniu byly poruszone kwestie
zwigzane z formalnosciami (tj. umowa uzyczenia sali), ustalenie terminarzu
warsztatow oraz padla propozycja spotkania z dyrektorami szkol
okolopodstawowych w dzielnicy Niewiadom.

Rozpoczelismy nasza promocije, ktora ze wzgledu na wewnetrzne decyzje
postanowilismy utrzymacé w absolutnym minimum. Wojciech Chowaniec nagral
film promocyjny, ktory wprowadzal do idei projektu. Aby to zrobi¢, wystarczyto
dowiedzie¢ si¢ kiedy budynek Sprezarkowni jest dostegpny i dzigki temu mozna
bylo zrealizowad film dostepny pod tym linkiem:
https://youtu.be/fSTGLIONOWSs

Odbylismy spotkania z dyrektorami szké! i ustalenia, po ktérych ustalono,
ze jeden z mentoréw — Wojciech Chowaniec — przeprowadzi warsztaty ok. 15-stu
minut z klasami szkoét podstawowych w wieku od 7-go do 12-go roku zycia.
Dyrektorzy szkot zaproponowali pomoc w postaci zorganizowania konkretnych
grup do udziatu w projekcie, jednak odméwilismy ze wzgledu na to, ze bylaby to
najprostsza opcja w osiagnigciu frekwencji, a chcieli§my przetestowac to, czy nasz
program bedzie na tyle atrakcyjny, aby dzieci i mlodziez same chcialy przychodzi¢

na warsztaty. Skorzystalismy chetnie z pomocy w postaci informacji o pierwszych
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warsztatach, ktore odbyly sie w polowie listopada do rodzicéw dzieci. Informacja

pojawila si¢ w dziennikach elektronicznych.

Etap 2. Realizacja.

Warsztaty 1

Pierwsze spotkanie, tzw. Kim jesteSmy, dokad zmierzamy?

Ilo$¢ uczestnikow: ok. 18
Czas trwania: 2 godziny (120 minut)
Przebieg: Warsztaty rozpoczelismy wspolna rozgrzewka w formie 5 zabaw
zaczerpnietych z warsztatow teatralnych. Dzieci chetnie wlaczyly sie do zabaw,
po ktorych usiedlismy w kole po to, aby wytlumaczy¢ co bedziemy robic
w ramach projektu i jak to planujemy zrealizowac. RobiliSmy to poprzez
zadawanie pytan, takich jak:
,,Co to jest Centrum Kultury i co tam si¢ odbywa?”
,Co to jest wg Was demokracja i jak mieliScie z nia do czynienia?”
,,Co to sg warsztaty?”
Dodatkowo poinformowaliémy ich o tym, co bedziemy robi¢ 1 jakie beda nas
czekac zadania, takie jak:

e Telefonowanie do dorostych,

e Fotografowanie tego, co robimy,

e Tworzenie postow w social mediach,

e Tworzenie grafik na podstawie naszych zdje¢ 1 tworzenie wydarzen w sieci

(Facebook),

e [ wiele innych rzeczy, ktére sq opisane dalej w case study,

Po krétkim wprowadzeniu weszlismy w dziatanie i pierwsze zadanie, jakim bylo
stworzenie plakatu, na ktérym bylyby napisane propozycje warsztatow, ktorych

chcieliby doswiadczy¢. Na podstawie tej listy w sposob teatralny mieli przedstawi¢
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rodzaje warsztatow, a zadaniem widowni bylo odgadnaé te prezentacje. Dzieci
zostaly podzielone na 3 grupy 1 w grupach przedstawily swoje pomysty.
Po zadaniu wroécilismy do kota, w ktérym podzigkowalismy za zaangazowanie
1 ustalilisSmy termin kolejnych warsztatow. W ten sposéb ustalalismy kolejne
spotkanie, zanim dzieci nie zaproponowaly komunikacji przez aplikacje Discord.
W trakcie spotkania byl poczestunek dostgpny w kazdym momencie trwania
warsztatow i nie mialo to wplywu na przebieg warsztatow.
Cel: Zapoznanie dzieci z projektem, przekazanie im jak najszerzej zakresu
umiejetnodci, ktére nabeda w ramach warsztatéw oraz przede wszystkim
zainteresowanie ich tematem tworzenia Centrum Kultury i Rozwoju — to TY
decydujesz!

Efekt: Efektem byla frekwencja na kolejnym spotkaniu.

Warsztaty 2

Drugie spotkanie, tzw. Demokracja/Glosowanie

Ilo$¢ uczestnikow: ok. 18

Czas trwania: 2 godziny (120 minut)

Przebieg: Warsztaty rozpoczeliSmy wspdlng rozgrzewka w formie 3 zabaw
bedacych powtdrka z poprzednich warsztatow. Dzieci chetnie wiaczyly sie do
dzialan, po ktérych usiedlismy w kole po to, aby wytlumaczy¢ co bedziemy robi¢
w ramach warsztatow. Na warsztat wziglismy temat demokraciji i glosowania.
Dzieci dzielily si¢ swoimi spostrzezeniami na temat tego czym demokracja jest
1 jak przejawia si¢ w ich codziennym zyciu. Podaly przyklad glosowania poprzez

uniesienie reki, z czego tez korzystalismy podczas naszych wyborow.

Pierwszym zadaniem bylo podjecie decyzji, jakie warsztaty finalowe zorganizuja

podczas tego projektu.
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Dzieci zaczely podawac propozycje warsztatow, w ktorych cheialyby wzigé udziat
nawiazujac do swoich pasji 1 zainteresowan. W ten sposéb wylonily takie
propozycje, jak:
e Tworzenie gier planszowych i karcianych,
e Warsztaty taneczne (balet, hip hop),
e Gotowanie,
e Modeling,
e Parkour,
e Warsztaty techniczne (tworzenie modeli, automatow),
o Warsztaty z lego,
e Warsztaty wokalne,
e Zajecia plastyczne — malarstwo,
e Warsztaty z obrobki filmowej itp.
Wszystkich propozycji bylo 13, z czego finalnie demokratycznie za pomoca
glosowania wybraty 8 opcji.
Omowilismy szczegbdlowo wszystkie warsztaty, co mogloby si¢ na nich odbywa¢
1 czego chcialyby si¢ nauczy¢ w trakcie.
Warsztaty trwaly 2 godziny, podczas ktorych uczestnicy poznali i zrozumieli
zasady demokracji oraz nauczyli si¢ jak odda¢ swdj glos w sposob skuteczny

1 odpowiedzialny.

Cel: Zapoznanie z terminem demokracji i praktykowanie jej podczas wyboru.
Oswojenie emocji zwigzanych z sytuacja, w ktorej czyjas propozycja nie przeszla
glosowania — pomimo ogromnych checi.

Efekt: Dzieci sprawnie wybraly osiem propozycji, a emocje zwigzane z tym jakie

propozycje zostaly odrzucone zostaly oswojone.
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Warsztaty 3

Trzecie spotkanie, tzw. Tresé

Ilo$¢ uczestnikow: ok. 18
Czas trwania: 2 godziny (120 minut)
Przebieg: Warsztaty rozpoczelismy wspolng rozgrzewka bedaca powtdrka
z poprzednich warsztatow. Dzieci chetnie wlaczyly si¢ do zabaw, po ktorych
usiedlisSmy w kole po to, aby wytlumaczyé co bedziemy robi¢ w ramach
warsztatow.
Na warsztat wzigliSmy temat mediéw spolecznosciowych. Dzieci zostaly
zapoznane z tematem czym sa media, w jaki sposob z nich korzystamy i przede
wszystkim jakie platformy sa dostosowane do jakiej grupy wiekowej, np.

e Duzieci i mlodziez: TikTok, Snapchat, Instagram,

e Dorodli: Instagram, Facebook,

e Seniorzy: Facebook i gazety, czasopisma,
Dzieci dzielity si¢ swoimi spostrzezeniami na temat tego z jakich platform

mediéw spolecznosciowych korzystaja.

ZahaczyliSmy rozmowa o strategie zwigzana z dystrybucja tresci i plynnie
przeszlismy do tworzenia pierwszych informacji na temat warsztatow. Zadaniem
bylo stworzenie plakatéw promujacych warsztaty. Mieli do wyboru propozycje
z listy z poprzednich warsztatow dotyczacych demokracji. W ten sposéb powstalo
5 plakatéw oraz szablon, wg ktérego zamieszczalismy konkretne informacie,
dzicki ktérym potencjalny uzytkownik moze dowiedzie¢ si¢ wigcej na ich temat.

Warsztaty zakonczyly si¢ prezentacja plakatéw na forum.

Cel: Zapozna¢ z tematem mediow spotecznosciowych (Social Media) w teorii
i w praktyce. Wykona¢ szablon plakatu/cyfrowego wydarzenia warsztatow, ktére

bedg zawiera¢ wszystkie najwazniejsze informacje, takie jak: Co, jak, kiedy, za ile.
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Efekt: Dzieci poznaly platformy social mediéw takie jak Instagram, Facebook

szerzej. Ich propozycje rowniez dotyczyly TikToka oraz Snapchata.

Warsztaty 4

Czwarte spotkanie, tzw. Autoprezentacja

Ilo$¢ uczestnikéow: ok. 8

Czas trwania: 2 godziny (120 minut)

Przebieg: Przychodzac na sale musieliSmy dostosowaé plan warsztatéw do
sytuacji, ktora polegala na tym, ze na sali byly stoly i krzesta poustawiane do
wydarzenia, ktore miato si¢ odby¢ dzien pdzniej. Zrezygnowalismy tym razem
z rozgrzewki tylko przeszlismy od razu do dziatania.

Siedzac przy stole zadaniem dzieci byto napisanie scenariusza/skryptu rozmowy
telefonicznej, dzigki ktorej dzieci 1 mlodziez beda mogly uméwic si¢ z obcym
czlowiekiem na przeprowadzenie warsztatow w ramach projektu.

Skrypt zostal rozpisany punkt po punkcie z najwazniejszymi sekcjami, ktore miaty
przyblizy¢ nas do celu. Jedna z trudnosci bylo to — jak rozpoczaé rozmowe, aby
potraktowano dzieci powaznie.

Po napisaniu skryptu — przeszlismy do ¢wiczen. Rozmowy odbywaly si¢ w tym
samym pomieszczeniu z mentorami. Dziecko, ktére zglosilo si¢ do ¢wiczenia
rozmawialo w symulowanej rozmowie, podczas ktorej zadawaliSmy
intencjonalnie pytania z poza skryptu, aby oswoic je z improwizacja. Wypadalo to
réznie, ale dzigki temu uczestnicy mieli okazje popetnia¢ bledy, na ktérych
wszyscy si¢ uczylismy.

Na koniec zadzwonili§my do prawdziwej osoby.

Do pierwszej rozmowy wybralismy zawodowego aktora, ktérego mentor
Wojciech Chowaniec zna osobiScie i wie, ze pracuje z dzie¢mi. Nie

komunikowali§my si¢ ze specjalista wczesniej, wigc nie byl przygotowany na to,
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ze zadzwonia do niego dzieci. Po rozmowie Wojciech Chowaniec napisal do

Karola Pruciaka o feedback dotyczacy tej rozmowy 1 mozemy przeczytac:

Wiadomos¢ prywatna od Karola Pruciaka, aktora oraz instruktora

[pisownia oryginalna] Po pierwsze, super rozmowa, czulem, ze rozmawiam
z kim§ mlodym, gdyz w glosie czulem niepewnos¢ tej osoby, przygaszony
glos, ale to zrozumiale. Pierwsze §liwki robaczywki. Super, zZe ta dziewczyna
brneta dalej i ze spokojem powtdrzyta kim jest gdy ja zapytatem, gdyz za
pierwszym razem jeszcze bylem skupiony na jezdzie. Mysle, ze warto o tym
wspomnie¢, ze dzwonigc do takich oséb, nidgy nie wiadomo w jakich
okolicznosciach oni odbiora. Moze maja wysmienity humor, a moze taki
telefon jest pierwszym po tym jak wlasnie kto§ dostal wiadomos¢, ze jego
bliski mial wypadek. Trzeba by¢ gotowym na kazdy scenariusz. Z réznymi
instytucjami juz pracowatem w calej Polsce, 1 mozesz im powtorzy¢ ze ten
telefon na tle rozmow z réznymi asystentami, osobami z koordynacji, nie
wypadl wcale zle Czasem jestem S$wiadkiem takich rozmow ze strony
instytucji 1 tak nieogarnietych oséb, ze to niebywale Te dziewczyng zdradzit
glos mlodej osoby, dziecka Gdyby moéwita nizszym glosem to bylbym w
stanie uwierzyc, ze dzwoni kto§ z instytucji z biura I troche¢ wigcej pewnosci
siebie Ona ma zawsze przewage gdy dzwoni z ofertq pracy. Gdyz zarzuca
wedke a rybki, czyli my, potencjalni prowadzacy kurs chcemy te by¢ ztapani

na te wedke

Nastepna rozmowa odbyla si¢ z instruktorem tafca, ktéra zakoniczyla si¢ otwartg

rozmowa, ktora zostanie dokonczona dopiero na nastepnych spotkaniach.
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Cel: Wykonanie co najmniej jednego telefonu do potencjalnego warsztatowca,
ktéry moze poprowadzi¢ specjalistyczne warsztaty w ramach jednej z propozycji
wybranej demokratycznym wyborem.

Efekt: Odbyly si¢ dwie rozmowy, podczas jedna z uczestniczek warsztatow

wywiazala si¢ z zadania. Umodwila si¢ na pierwszy termin warsztatow, tj. warsztaty

teatralne 1 wstegpnie umoéwila si¢ z instruktorem od warsztatow tanecznych (hip

hop).
Warsztaty 5

Piate spotkanie, tzw. Negocjacje,

Ilo$¢ uczestnikéw: ok. 8

Czas trwania: 2 godziny (120 minut)

Przebieg: Warsztaty rozpoczelismy wspolng rozgrzewka bedaca powtdrka
z poprzednich warsztatow. Dzieci chetnie wilaczyly si¢ do zabaw, po ktérych
usiedlisSmy w kole po to, aby wytlumaczy¢ co bedziemy robi¢ w ramach
warsztatow.

Na warsztat wzigliSmy temat przedsigbiorczy — czyli negocjacje. Okazuje sig, ze
ten temat niekoniecznie byl dobry w kontekscie tego, ze mielismy zalozone z gory
kwoty. Mimo wszystko rozpoczelismy od rozméw na temat. .. Kwot netto, brutto
— czym s3 umowy o dzielo, zlecenia i umowy o prace. Wiedza byla przyswojona
cigzko 1 moéwienie o szczegdlach zwiazanych z zatrudnianiem pracownikéw
znudzil uczestnikéw warsztatéw. Stad tez przeszlismy do dzialania. ZaczeliSmy
rozmawia¢ o pienigdzach i o tym, jak wyceni¢ swéj czas. Byly to warsztaty
rozwojowe. Dzicki tym rozmowom przeszlismy do ¢wiczenia.

Dzieci dobraly si¢ parami i kazda para miata ‘pojedynek’ w srodku kola.
Pojedynek polegal nastepujaco: Osoba A ma pewng ilos¢ dlugopiséw. Osoba
B nie zna tej ilosci. Osoba A chce zorganizowa¢ warsztaty z osoba B zachowujac
przy tym jak najwiecej dlugopiséw dla siebie. Osoba B ma z gbry zalozone

okolicznosci, ktére wymagaja okreslonej ilosci dtugopiséw. Kluczem do zadania
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bylo rozdysponowa¢ okoliczno$ciami w taki sposéb, aby zawsze byl konflikt,
przez co dzieci musialy wyperswadowa¢ ,,DLACZEGO” to tyle kosztuje 1 nie
moga zej$¢ z ceny. To budowalo ich pewno$¢ siebie i oswojenie si¢ z tematem
pieniadza. Kazda para przeszla to zadanie i1 potem improwizowalismy np.
zabierajac wszystkim dlugopisy — a rozmowy wciaz trwaly.
Cel: Zapozna¢ z tematem biznesu, pieniedzy oraz negocjacji. Zrealizowac
¢wiczenie, ktére moze przyblizy¢ temat negocjacji 1 oswoi¢ rozmowy
o pieniadzach.
Efekt: Dzieci pobieznie dowiedzialy si¢ na temat negocjacji i chetnie wziely

udzial w ¢wiczeniu. Scenariusz warsztatow do dopracowania.

Warsztaty 6

Szoste spotkanie, tzw. Content social media,

Ilo$¢ uczestnikow: ok. 11

Czas trwania: 2 godziny (120 minut)

Przebieg: Warsztaty rozpoczely sie krotka rozgrzewka i zostaly wprowadzone
w temat tworzenia tresci w internecie. Podczas tego warsztatu dzieci ¢wiczyly trzy

umiejetnosci:

e Pisanie postow na platformie Facebook,

e Tworzenie grafik na platformie www.canva.com

e Tworzenie wydarzen na Facebooku

Dzieci zostaly podzielone na 3-4 osobowe grupy. Kazda grupa otrzymata zadanie
i zostala do niego odpowiednio wprowadzona. Zeby poprowadzi¢ te zadania
symultanicznie postanowiliSmy rozporzadzi¢ zadaniami w nastgpujacy sposob:
Grupa od pisania postéw: Dziecko zadawalo drugiemu dziecku pytania na temat
warsztatow, tak jakby nic o nich nie wiedzialo, a trzecia osoba spisywala

odpowiedzi jeden do jednego.
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Grupa od tworzenia grafik: Otrzymali kilka stron z darmowymi zdjeciami oraz
tutorialami na Youtube i mieli za zadanie sami rozezna¢ temat i stworzy¢ grafiki.
Grupa od tworzenia wydarzen: Tworzyli tre§¢ wydarzen na podstawie

wczesniejszych warsztatéw, gdy robili plakaty. Przydatne byly materialy

z poprzednich warsztatow.

Finalnie zostalo stworzone pierwsze wydarzenie na Facebooku — z Warsztatow

Teatralnych.

Cel: Nauka tworzenia wydarzen na platformie Facebook, pisanie postow
z perspektywy autentycznych osob, tworzenie grafik na darmowej opcji programu
WWW.Canva.com

Efekt: Stworzona 1 grafika, 1 wydarzenie oraz kilka postow na Facebook.

Warsztaty 7

Siédme spotkanie, tzw. ,,Zywy organizm cz. 1”

Ilo$¢ uczestnikéw: ok. 11
Czas trwania: 2 godziny (120 minut)
Przebieg: Warsztaty polegaly na symulacji pracy w administracji modelowe;j
instytucji kultury. Byto to wielozadaniowe biuro Centrum Kultury i Rozwoju — to
TY decydujesz! Warsztaty rozpoczely si¢ rozdysponowaniem wszystkich na
cztery grupy:

e Grupa informatyczna (hardware: drukarka, laptop. Software:

www.canva.com, www.facebook.pl, pexels.com (darmowe zdjecia),

notatnik,
e Kreatorzy tresci (aparat fotograficzny),
e Administracja (Telefon, skrypty rozmoéw telefonicznych),

o Kreatywni (Kartki, dlugopisy)
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Dzieci zostaly podzielone na 3-4 osobowe grupy. Kazda grupa otrzymala zadania
1 zostala do niego odpowiednio wprowadzona. Jako mentorzy przechodzilismy
od grupy do grupy, aby wesprze¢ i pomoéc przy trudniejszych zadaniach.
Najtrudniejszym zadaniem bylo polaczenie drukarki z laptopem przez wi-fi.
Zadanie zakonczylo si¢ porazka mimo najszczerszych checi. Finalnie udalo si¢
nawiaza¢ kontakt z czterema kolejnymi instruktorami warsztatéw finatowych,

z ktérymi udalo sie dopiac ostateczny termin na kolejnych warsztatach.

Cel: Nauka tego, jak dziala¢ wielozadaniowo i zrobi¢ kolejne 4 wydarzenia na
facebooku, ktére beda podparte umoéwieniem si¢ z instruktorami na warsztaty
finalowe, stworzenie tresci na facebooka, robienie zdje¢ 1 relacji.
Efekt: 96 profesjonalnych zdje¢, ktére stuzyly potem do postow, 4 wydarzenia

na facebooku, uméwione warsztaty instruktorskie, stworzone tresci na facebooka.

Warsztaty 8

Osme spotkanie, tzw. ,,Zywy organizm cz. 2”

Ilo$¢ uczestnikow: ok. 11
Czas trwania: 2 godziny (120 minut)
Przebieg: Te warsztaty byly kontynuacja tego, co rozpoczelismy na poprzednich.
Napotkalismy problemy 1 poradziliimy sobie z nimi. Dwa gléwne problemy, ktére
si¢ pojawily to:
e Problem z dodzwonieniem si¢ do odpowiednich specjalistow od
konkretnych warsztatéw (np. obrobki filmowej), czy tez potwierdzenie

termin6éw u niektorych instruktoréw,

e Problem 2z wymiana dzieci pomiedzy korzystaniem 2z aparatu

fotograficznego. Zdjecia z tego dnia sq rozmazane i malo uzyteczne, wigc
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trzeba bylo zrobi¢ warsztaty z fotografii wezesniej, zanim rozpoczelismy

,,Zywy organizm cz. 2”.

W tym momencie jako mentorzy zobaczylismy jak bardzo duzo zadan
uruchomili§my i dzigki temu zauwazyliSmy, Ze jeszcze potrzebujemy czas na to,
aby dokonczy¢ umawianie terminéw warsztatow finalowych, planowanie postow

na facebooku oraz robienie grafik na wydarzenia na facebooku.

Dodatkowe spotkania

Dziewiate spotkanie, tzw. ,Fotografowanie”,

Ilos$¢ uczestnikow: 3

Czas trwania: 2 godziny (120 minut)

Przebieg: Na tych warsztatach wytlumaczylismy uczestnikom jak dziata aparat
fotograficzny w praktyczny sposob. Dowiedzialy si¢ czym jest przystona,
obiektyw, ISO 1 jak obstugiwac aparat w trybie manualnym. Okazuje sig, ze ze
wzgledu na zmienne 1 trudne oswietlenie w pomieszczeniach najlatwiej bylo

jednak robi¢ zdjecia w trybie automatycznym.

Cel: Celem bylo nauczenie dzieci jak postugiwac si¢ zawodowym aparatem
1 wykonanie zdje¢ do okladek na wydarzenia na Facebooku.

Efekt: Efektem bylo zrobienie zdje¢ nadajacych si¢ do wykorzystania w social
mediach. Na ich podstawie zrobilismy grafiki i uzupelnilismy wydarzenia, ktérych

wersje robocze powstaly na wczesniejszych warsztatach.

Dziesiate spotkanie, tzw. ,,Dogrywanie tematéw”,

Ilo$¢ uczestnikow: ok. 4

Czas trwania: 2 godziny (120 minut)
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Przebieg: Podczas tych warsztatow dzieci wyrazily che¢ na to, aby spotkac si¢
1 ponagrywac filmy wedlug ich koncepcji w formie zabawy. Podczas tych
warsztatéw bylo swobodnie, przyszedl kto chcial. Nowe osoby zmierzyly si¢
z wykonaniem telefonéw do obcych oséb. Problemem, ktéry jednak nie byl
znaczacy bylo to — ze do tych samych instruktoréw dzwonily inne osoby,
poniewaz zdarzalo sig, ze ktos kto rozpoczal zadanie — nie przyszedt na kolejne

warsztaty. Instruktorzy od finalowych warsztatow byli lekko skonfudowani,

jednak przyjeli informacje ze taka jest specyfika projektu.

Na tych warsztatach wydarzyla si¢ bardzo cenna nauka zwigzana z tym, ze jedna
z dziewczyn (ok. 12 lat) miata dostep do bezposredniego telefonu do menadzera
znanej osoby ze $wiata gastronomii. Dzieci bardzo chcialy zorganizowac
warsztaty z gotowania ze znang osoba, bo jak napisaly ,,Jest bossem gotowania”.
Jakiez bylo nasze zdziwienie, gdy Joanna (imi¢ zmienione na potrzeby
podrecznika) po godzinnym przygotowaniu do wykonania telefonu zderzyta si¢
z rzeczywistoscia. Pani menadzerka byla wyjatkowo konkretna i zadawala
w bardzo szybkim tempie pytania, na ktére dziewczyna nie potrafita
odpowiedzie¢. Tutaj trzeba bylo wykazac si¢ refleksem i szybko przejac telefon.
Jako mentor — Wojciech Chowaniec — zrobil to 1 spokojnie wytlumaczyl
wszystko. Umoéwienie si¢ na warsztaty ze znana osoba zakonczylo si¢ fiaskiem.
Bylo to lekkie zaskoczenie dla wszystkich, poniewaz do tej pory wszyscy, do
ktérych dzieci zadzwonily wyrazali podziw i nie ukrywali entuzjazmu. To byla
nauka na przysztos¢, ktora méwi nam, ze nie wszyscy beda podzielaé nasz

entuzjazm, co jest tez naturalne.

Cel: Nagranie filmow, wywiadéw z dzie¢mi. Skontaktowanie si¢ z instruktorami
od warsztatow finalowych, aby potwierdzi¢ terminy spotkan.
Efekt: Nagrany material wideo oraz wykonane kolejne kroki do tego, aby

terminarz si¢ urzeczywistnit.
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Jedenaste spotkanie, tzw. ,, Kontynuacja dogrywania tematow”

Ilo$¢ uczestnikéw: ok. 5

Czas trwania: 2 godziny (120 minut)

Przebieg: Podczas tych warsztatéw dzieci chcialy kontynuowaé nagrania, ktore
nazwaly ,Trudnymi Sprawami”. W ramach tego spotkania oprécz nagrania
swobodnych filméw wystalismy wiadomosci e-mail do instruktoréw od
malarstwa oraz gotowania, poniewaz nie udato si¢ skontaktowac telefonicznie.
Maile zostaly odebrane i udalo si¢ zorganizowac ostatnie warsztaty.

Cel: Spotka¢ si¢ w ramach swobodnych warsztatéw, jednak z mysla zeby
dokonczy¢ umoéwienie si¢ na spotkanie z ostatnimi dwoma instruktorami.

Efekt: Wyslane wiadomosci e-mail z pozytywnymi odpowiedziami, co
zakonczylo si¢ potwierdzeniem termindw warsztatéw. Dodatkowo nagranych

duzo materialéw wideo, podczas swobodnych zabaw.

Etap 3. Final.

Warsztaty odbyly si¢ wg planu bez zadnych zastrzezen. Projekt zakonczyl sie

sukcesem.
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Epilog

Dzigkuje tobie za poswiccony czas na przeczytanie tego podrecznika. Mamy
nadzieje, ze dostarczyl on tobie inspiracji i przydatnych informacji dotyczacych
tworzenia Centrum Kultury i Rozwoju - miejsca, w ktérym to TY decydujesz!

(a w sumie to twoi podopieczni).

Tworzenie Centrum Kultury 1 Rozwoju to ambitne przedsiewziecie, ktore
wymaga zaangazowania, determinacji i kreatywnos$ci. Wierzymy, ze jestes
w stanie podja¢ to wyzwanie i stworzy¢ miejsce, w ktérym dzieci beda miaty

mozliwo$¢ rozwija¢ swoje talenty 1 pasje.

Pamigtaj, ze kluczem do sukcesu jest wspolpraca i zaangazowanie wszystkich
uczestnikow i twoich wspotpracownikéw. Dzieci, mentorzy, instruktorzy, rodzice
1 lokalna spoleczno$¢ - kazdy ma swoja role do odegrania i wktad do wniesienia

w rozwo6j waszego Centrum.

Zyczymy tobie, aby$ odnalazl/a rado$¢ i satysfakcje z tego projektu. Niech kazdy
krok, ktory podejmujesz przynosi tobie nowe mozliwosci 1 inspiracje. Badz

otwatty/a na nowe pomysty i wspieraj innych w ich dziataniach.

Niech to Centrum stanie si¢ miejscem, w ktorym kreatywnos¢, pasja i rozwoj majq
swobode kwitnaé. Zyczymy tobie udanej realizacji tego wspanialego

przedsiewzigcial

Pamigetaj, ze to WY decydujecie!
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